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A6.1. ELABORAR CODIGO DE CONDUCTA DE AFA CANALS

1. Introduccion.

1.1. El Principio de lgualdad de Oportunidades y Trato entre hombres y mujeres:

evolucidn y normativa aplicable.

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales del
Derecho comunitario e internacional. Numerosa normativa internacional recoge, en este
ambito de igualdad entre hombres y mujeres, como uno de sus principales objetivos,
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y, en luchar

contra toda discriminacién basada en el sexo.

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 de este texto
consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

Como hemos comentado anteriormente, la igualdad entre mujeres y hombres es
un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este
mismo ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales

monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea.
Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres, y la eliminacion de las desigualdades entre unas y
otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y

de sus miembros.



En Espafia la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, dispone el marco legal por el cual hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacién

de la discriminacion de la mujer.

Entre las disposiciones de la Ley Organica 3/2007, se contempla junto al deber
general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el &mbito laboral, el
de negociar planes de igualdad, en aquellas empresas de méas de doscientos cincuenta
trabajadores o trabajadoras.

Los Planes de Igualdad de las empresas, segin se define en esta Ley, son un
“conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo en el &mbito empresarial. En
estos Planes de Igualdad, las empresas fijaran los objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. La normativa
vigente, determina que los Planes de Igualdad deberan contener materias basicas para la

integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Las areas sobre las que habra de prestarse atencion son:

Seleccion de personal.

e Formacion.

e Promocidn profesional.

e Politica retributiva.

e Comunicacion interna.

e Conciliacién entre la vida familiar y laboral.
e Prevencidn del acoso sexual y moral.

e Seguridad y salud laboral.



En el &mbito de la Comunidad Valenciana, nos encontramos con la Ley
9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre hombres y mujeres, que pretende
establecer una serie de medidas y garantias en la Comunidad Valenciana dirigidas a la
eliminacion de la discriminacion y a la consecucion del ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de
mujeres y hombres. Esta Ley recoge en su articulo 20.3 la posibilidad de obtener el
visado de igualdad.

Dicho visado y su obtencion por parte de las empresas, se reguld posteriormente en
el Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consejo, sobre condiciones y requisitos para el
visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana, que
establece que para la consecucion del visado de los Planes de Igualdad en la Comunitat

Valenciana, estos tendran que contener:
« Ambito de aplicacion.
o Partes subscriptoras del Plan.
e Vigencia, indicando fecha de puesta en aplicacion.
e Medios y recursos para su puesta en marcha.
e Sistemas de evaluacion y seguimiento.

e En aquellos Planes que cuentan con evaluaciones positivas anteriores, sera

necesario que especifiquen las modificaciones, mejoras y novedades incluidas.

Para la obtencién de la mencionada validacion, los Planes de Igualdad presentados
tendran que contener medidas concretas que favorezcan la igualdad de oportunidades en

las empresas en cada una de las areas que a continuacién se detallan:
1. Avrea de acceso a la ocupacion y contratacion.
2. Area de conciliacion y corresponsabilidad.

3. Area de clasificacion profesional, promocién y formacion y representacion

femenina.

4. Area de retribuciones y auditorias salariales.



5. Area de salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
6. Area de comunicacion y lenguaje no sexista.

En el afio 2019, con la publicacién del Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, se
modifica el articulo 45 de la Ley 3/2007, que establecia que “cuando las empresas
tengan mas de dos cientos cincuenta trabajadores, cuando lo establezca el convenio
colectivo aplicable o cuando una autoridad laboral acuerde en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, estaran obligados a realizarlo. En el resto de empresas, tanto
la elaboracién como la aplicacion seran voluntarias”. Con dicha modificacion, la
obligatoriedad de realizar un plan de igualdad en cuanto al nimero de trabajadores
minimo se reduce a 50, aunque la aplicacion de éste es paulatina, teniendo hasta un
plazo de tres afios en empresas de 50 a 100 trabajadores. En este RD 6/2019, ademas, se
indican las areas sobre las que debera realizarse el Diagnostico desde la perspectiva de

género, son las siguientes,
a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
d) Promocion profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

El ciclo iniciado por AFA CANALS con el | Plan de Igualdad finaliz6 el 30 de
JULIO DE 2020 con la presentacion a la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
del Informe de Evaluacién Anual del | Plan de Igualdad de la entidad y desde

entonces se ha estado trabajando en la elaboracion del Il Plan de lgualdad de la



misma, que reflejamos en este documento y que pretende seguir mejorando y ampliando
el compromiso de la entidad con, un entorno de trabajo que respete la diversidad y
erradique cualquier posible aparicién de situaciones de discriminacion, para ello
seguiremos definiendo y aplicando medidas o acciones positivas a la totalidad de la
plantilla con la participacién de la misma y con la de los distintos agentes sociales.

1.2. Presentacion y caracteristicas generales de AFA CANALS.

AFA CANALS tal y como esta actualmente configurada, es una Asociacion esta
dirigida a mejorar la calidad de vida de las personas con demencia neurodegenerativa,
especialmente personas con Alzheimer, asi como la vida de sus familiares cuidadores.
Ello, mediante una atencién integral y personalizada.

Con fuerte arraigo Yy trayectoria dentro de la poblacion de Canals y de la Comarca
de La Costera y que tiene firmados convenios de colaboracion con entidades como el
Ayuntamiento de Canals, la Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana, la Confederacion Espariola de Asociaciones de Familiares de
Personas con Alzheimer (CEAFA), la Federacion Valenciana de Asociaciones de
Familiares de Personas con Alzheimer (FEVAFA), La Caixa, IES Pou Clar
d’Ontinyent, IES La Costera de Xativa, afines a los objetivos de Afa Canals. La
finalidad de esta colaboracion es la ayuda al colectivo al que ofrecemos nuestros
servicios, para la mejora de la calidad de vida de todos ellos. Con los institutos de
educacion secundaria se firma un convenio de préacticas profesionales, teniendo
anualmente alumnos con estudios como Auxiliar Sociosanitario, TASOC, etc.

La finalidad de AFA CANALS es atender de forma integral al colectivo de
personas con Alzheimer y sus familias y, acceder a todos los recursos necesarios para
lograr una mejor atencidn a los enfermos de Alzheimer y otras demencias
neurodegenerativas.

Afa CANALS, fue fundada en 2008, por un grupo de familiares de personas con
Alzheimer y demencias neurodegenerativas. La razén de su fundacion fue la confusion
y angustia que sentian por el diagnéstico de su familiar, ante la carencia de servicios

especializados préximos a ellos para las personas que sufrian esta enfermedad.

Ante estas necesidades expresadas por los familiares se forma un pequefio grupo v,
desde septiembre de ese mismo afio se ofrece un taller de memoria en horario de
mafiana.

Comenzamos con este taller en una pequefia aula de la Escuela Permanente de

Adultos. Pronto conseguimos la cesion por parte del Ayuntamiento de Canals, de un

espacio mayor, pero después de cinco afios de trabajo con familiares y personas con
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enfermedad neurodegenerativa, este espacio también resultd insuficiente. En el afio
2017 accedemos a un espacio mayor, con una cesion en precario, mucho mas adecuado
a las finalidades y actividades que ofrece AFA CANALS. Este espacio se encuentra

cedido por 5 afios, renovable anualmente hasta los 30.

Desde el comienzo de la organizacién hasta este momento, se han ido detectando
una serie de necesidades a las que se ha intentado dar respuesta con la creacion de

nuevos servicios y la ampliacion de los ya existentes.

El objetivo principal de AFA CANALS es:

- Mejorar la calidad de vida del usuario y su familia, ofreciendo un plan de
cuidados profesional y de calidad.

Nuestros objetivos especificos son:

- Realizar una intervencion especializada y profesional, tanto a las personas
con Alzheimer, como a sus familias.

- Prevenir y evitar el internamiento en centros residenciales de aquellas
personas que con los apoyos adecuados puedan permanecer en su medio
habitual.

- Atender situaciones coyunturales de crisis personal o familiar.

- Favorecer la autonomia del usuario, potenciando las capacidades de la
persona para que pueda desenvolverse en su medio natural de vida.

- Colaborar con las familias en los casos en que éstas no puedan atender
totalmente las necesidades de los usuarios.

- Potenciar las relaciones sociales, estimulando la comunicacién con el
exterior y paliar problemas de aislamiento y soledad.

- Ayudar a las familias en sus responsabilidades en la vida diaria.

- Conseguir cambios conductuales en la persona tendentes a mejorar su
calidad de vida.

- Incrementar la seguridad y autoestima personal.

Normativa aplicable a la entidad:

General

v" Proteccion de datos:
o Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de carécter personal.
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o Reglamento UE2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del
27 de abril de 2016 (RGPD).

Por su forma juridica.

v' Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

v Decreto 181/2002, de 5 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se crea el Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana (DOGV num. 4375, de 11 de noviembre)

v Orden de 10 de abril de 2003, del consejero de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se desarrolla el Decreto 181/2002, de 5 de noviembre,
que crea el

Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana
[2003/4486].

Laboral.

v VIl Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias para
la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal en la Comunidad
Valenciana.

v Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La asociacion funciona principalmente con la aportacion de los usuarios del
servicio asi como, las subvenciones de ayuda otorgadas por el Ayuntamiento de Canals.
También percibe subvenciones que la Generalitat Valenciana concede a través de las
distintas Consellerias y organismos publicos (Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Conselleria de Educacidn, Investigacién, Cultura y Deporte, Conselleria de
Sanidad y Diputacién Provincial de Valencia). Asi mismo, también recibe un pequefo
porcentaje de las cuotas anuales de los socios y socias. Y en la medida de lo posible,
acudiendo a convocatorias de subvenciones de entidades privadas.

En el momento actual trabajan en la asociacion 11 personas:
e 1 Directora
e 1 Trabajadora Social

e 8 Gerocultores (Técnicos auxiliares en cuidados en enfermeria )

e 1 Conductor

Desde un punto de vista estratégico AFA CANALS tiene la siguiente Mision, Vision y

Valores:
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MISION.

Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad de Alzheimer i otras
demencias neurodegenerativas, con la finalidad de ralentizar el maximo posible el
deterioro normal de la enfermedad. Asi mismo, también tiene como mision prestar
atencion personalizada a los familiares proporcionandoles tiempo libre i dotandolos
de las herramientas necesarias para afrontar la enfermedad en los suyos.

VISION.
- Ser un servicio de referencia en la atencion de las personas con enfermedad
de Alzheimer y otras demencias neurodegenerativas en la comarca de La
Costera.

- Ofrecer méas servicios a los usuarios y potenciar la participacién de los
familiares.

- Econdmicamente saneada y tecnoldgicamente desarrollada.
- Con unas actuaciones que se basen en la integridad, la transparencia, el

servicio, la calidad y el interés general.

VALORES.
- Compromiso e implicacion
- Sensibilidad y acercamiento.
- Profesionalidad y eficacia.
- Colaboracion.

- Calidad.

En cuanto a la estructura de Gobierno, desde donde se toman las decisiones de
caracter estratégico de AFA CANALS, decir que en la actualidad tiene la siguiente
composicion:

- Presidente: Arcadi Soriano Morales.

- Vicepresidente/Secretario: Luis Guerrero Nadal.

- Tesorero: Antonio Botella Vila -

- Vocal: Alicia Arnau Aparicio.

- Vocal: M2 Isabel Real Fayos.
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En cuanto a la estructura organizativa de AFA CANALS, el Organigrama es el siguiente:

ORGANIGRAMA AFA CANALS

Assemblea General de Socis

|

Junta Directiva

|

Direccio

l — | Coordinacio

Treballadora Social

N

Gerocultors

Conductor

-
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La Asamblea General de Socios y Socias es el 6rgano supremo de gobierno de
AFA CANALS, integrado por todos los socios y socias de la Asociacion. La Junta
Directiva administra y representa a la asamblea general. Cualquier socio o socia puede
presentarse a la Junta Directiva de la Asociacion. Ningn miembro de la Junta Directiva
recibe ninguna retribucion por el trabajo realizado. Seguidamente encontramos el
equipo interdisciplinar de AFA CANALS, con la figura de la directora del Centro,
encargada de la gestion y coordinacion del equipo técnico formado por la Trabajadora
Social, Gerocultores y conductor.

Los datos generales y de contacto de la entidad son los siguientes:

Nombre de la Entidad ASSOCIACIO DE FAMILIARS | PERSONES AMB ALZHEIMER |
ALTRES DEMENCIES DE CANALS — AFA CANALS

CIF G-98018641

Domicilio Social C/ L’HARMONIA, 68

Teléfono de Contacto 685 141 384

E-mail de Contacto direccio@afacanals.org

Forma Juridica ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ASOCIACION

Persona de Contacto BEGONA FAURA MARTINEZ

Ambito Territorial COMARCA DE LA COSTERA

2. Objetivos, Ambito o Alcance Geografico y Temporal, y Presupuesto del Plan de

Igualdad.
Para la elaboracion del Plan de Igualdad hemos establecido los siguientes objetivos.

Objetivo General.

e Elaborar el Il Plan de Igualdad de AFA CANALS y conseguir el Visado de Igualdad

de la Generalitat Valenciana.

15




Objetivos Especificos.

Realizar el diagndstico previo para conocer la situacion actual de AFA CANALS
respecto a distintos aspectos y areas de la Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres.

Analizar los datos del diagnéstico desde la perspectiva de género.

Disefiar el Il Plan de Igualdad de AFA CANALS, para garantizar la eliminacion de
cualquier forma de discriminacion o desigualdad, y la integracion de la

perspectiva de género a todos los niveles.

Alcance, marco temporal y presupuesto.

El Alcance del Diagndstico, se establece para el centro y servicios de AFA

CANALS y para todas las personas que trabajan en esta entidad.

El marco temporal de este Plan de lgualdad se establece entre el 01 de Agosto

de 2020y el 31 de Julio de 2024

El Presupuesto asignado para la implementacién de este 22 Plan de Igualdad es,
tal y como se indica mas adelante en las fichas de Areas de Intervencién y en

las propias Fichas de las Acciones Positivas de:

o Coste total: 2.250 €

3. Etapas y Metodologia de Intervencion.

Para el disefio y realizacion de este Il Plan de Igualdad, se han utilizado distintas

metodologias y herramientas divulgadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e lIgualdad, asi como las difundidas por la Conselleria de lgualdad y

Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana, a la vez que se han disefiado otras

metodologias de caracter participativo.
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Tras una primera etapa en la que se definié el Compromiso de la Organizacion,

algo de lo que hablaremos en el siguiente punto, se llevaron a cabo las siguientes etapas

o fases:

1. Constitucion -
renovacion del
Comité de Igualdad
paritario.

A 4

2. Planificacion 'y
Comunicacion.

A 4

3. Seleccion y
validacion de las
herramientas de
Diagnostico.

A 4

8. Elaboracion y
Redaccién del | Plan
de Igualdad.

A

7. Revision y
redaccion informe
definitivo

A

6. Elaboracion y
presentacion del
diagnéstico.

4. Recogida de
informacion
(cuestionarios,
grupos discusion...).

A 4

A

5.  Andlisis de
informacion.

Durante la fase de Diagndstico se han utilizado los siguientes instrumentos de

caracter cualitativo y cuantitativo, con un marcado caracter participativo para

recoger tanto las percepciones como las necesidades y expectativas de las personas que
trabajan en AFA CANALS:

e Cuestionario de autodiagnostico de politicas de Recursos Humanos e Igualdad.

e Cuestionario de identificacion y caracterizacion de la plantilla de AFA

CANALS por variables como sexo, edad, estudios, antigiiedad, cargas familiares,

tipos de contrato de trabajo, categorias de trabajo, jornadas y tunos de trabajo,

altas y bajas, formacion, promociones y retribucion.

e Cuestionario de percepcion destinado a toda la plantilla de la empresa, incluidos

la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y segmentada por sexo.

e Revision de las instalaciones de AFA CANALS.

e Entrevistas a los trabajadores y trabajadoras de AFA CANALS.

4. El Compromiso de AFA CANALS con la igualdad de oportunidades y el Comité de

Igualdad.

Como hemos sefialado anteriormente en las etapas de desarrollo de este plan, el

inicio de este Il Plan de lgualdad ha sido la renovacion del compromiso de la
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Direccion de AFA CANALS en el desarrollo de las lineas de trabajo para enfatizar el
rol de la mujer en la entidad, asi como mejorar y desarrollar procesos de gestion que
tengan en cuenta la Responsabilidad Social Corporativa, asi como la renovacion del
acuerdo que en su dia formé el Comité de Igualdad de la empresa.

De la misma manera, se ha contado con la informacion incluida en los informes
anuales de evaluacion del | Plan de Igualdad de AFA CANALS, donde quedd
evidenciado que el 100% de las acciones establecidas en el primer plan de igualdad se
han ejecutado satisfactoriamente.

4.1. La renovacion del compromiso de AFA CANALS con el principio de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Como muestra del compromiso de AFA CANALS con la Igualdad de
Oportunidades se ha renovado, comunicado e integrado dentro de su sistema de

politicas de gestion el siguiente documento.
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UAssociacié de Familiars i persones amb Alzheimer i aitres deméncies de Canals {en
adelante AFA CANALS) domiciliada en £/ "Harmonia, 68 de Canals {Valencia), siguiendo las
directrices estratégicas marcadas por sus 6rganos de Gobierno y la Direccién de la misma, tras
haber cubierto un primer ciclo con la implementacién y evaluacién de su primer Plan de lgualdad
a lo largo del periodo de 31 de Julio de 2018 a 30 de Julio de 2020, y siguiendo con la aplicacion
del principio de iguaidad de oportunidades:

Declara su voluntad y compromiso de continuar estableciendo y desarrollando, en su
segundo Pian de igualdad, politicas que integren y mejoren la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como,
en el impuiso y fomento de medidas para conseguir 12 igualdad real en el seno de ia entidad,
mientras continua considerando el principic de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres como un principio estratégico de su Politica de Recursos Humanos, segiin la definicién
de dicho principio establecida en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

AFA CANALS, con la definicién e implementacién de su segundo Plan de lgualdad,
continta asumiendo el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mejores en
todos y cada uno de los dmbitos de actividad de la misma, desde la seleccién a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida profesional, personal y
familiar, prestando especial atencitn a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “lo
situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone o ung persona
de un sexo en desventaja particular respecto o personas del otro sexo.”

En lo referente a la comunicacion interna y externa, se informara de todas las decisiones

que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la entidad acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Los principios enunciados se levaran de nueve a la practica a través de la implantacién
del segundo Plan de Igualdad, suponiendo una mejora respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con intencién y finalidad de seguir
avanzando en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en Ia entidad, y por
extension, en el conjunto de la sociedad. Para Hlevar a cabo este propésito, se contard con la
representacion legal de trabajadoras y trabajadores, no sélo en el proceso de negociacion
colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la iguaidad efectiva entre hombres
y mujeres, sino en todo el proceso de desarrolio y evaluacion de las medidas identificadas y
desarrolladas en el segundo Plan de igualdad.

ier Ganais

Canals {Vaie;)ﬁi}/#»?? de Julip




4.2. La Renovacion del Comité de Igualdad de AFA CANALS

Dentro del esquema de participacién comentado anteriormente, en la elaboracion
del I Plan de Igualdad se ha renovado el Comité de Igualdad de AFA CANALS con
un disefio paritario donde se encuentran representadas la direccién de la misma y una
representacion de la plantilla. La finalidad del mismo es tener un eje de referencia en
torno a la igualdad de oportunidades en AFA CANALS.

A continuacion, muestra el Acta de Constitucion del citado Comité donde se
describen y regulan la composicion, el régimen de reuniones, las responsabilidades y
funciones, y las firmas de los componentes de este Comité de Igualdad.
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ACTA DE CONSTITUCION/RENOVACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE AFA CANALS

En Canals (Valencia), C/ L'Harmonia, 68, a 27 de Julio de 2020, siendo las 20:00 horas, se
produce la renovacion del Comité de Igualdad de AFA CANALS como interpretacién y
vigilancia de lo previsto en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y como foro donde se ha realizado la consulta y oportuna negociacién del
Plan de Igualdad con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras.

En virtud de la citada Ley para la Igualdad y de los propios valores de AFA CANALS, no se
tolerard ningln acto de discriminacién en su organizacién. La entidad, tras lg
formulacién, puesta en practica y evaluacién de su primer Plan de lgualdad a lo largo del
periodo de 31 de Julio de 2018 a 30 de julio de 2020, donde ha conseguido poner en
practica numerosas acciones que han mejorado la situacién de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se compromete a formular y a poner en marcha un segundo Plan
de lgualdad para continuar trabajando en la linea de configurar y asegurar un ambiente
de trabajo no discriminatorio y saludable.

Es por todo lo anterior por lo que AFA CANALS ha decidido continuar con su estrategia
de actuacién bajo la perspectiva de género e implantar una serie de medidas que
puedan paliar cualquier accién discriminatoria existente por esta razén.

Estas medidas se recogeran en el segundo Plan de Igualdad de AFA CANALS. Este Plan,
a partir de un nuevo diagnéstico organizativo desde la perspectiva de género, fijara el
conjunto de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las précticas a
adoptar para su consecucion, y establecera los mecanismos y sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos marcados.

Por todo lo anterior, los abajo firmantes acuerdan,
Primero: Composicién.

La composicion del Comité de lgualdad de oportunidades serd paritaria entre la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, y las personas
representantes de esta entidad. De la misma manera sera paritaria entre hombres y
mujeres.

Segundo: Reuniones.

El Comité de lgualdad de Oportunidades se reunira de manera ordinaria con caracter
trimestral, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un
preaviso de 10 dias naturales de antelacién. En cada reunidn se elaborard un acta que
recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la
fecha de la siguiente reunidn. En caso de desacuerdo se hard constar en el acta las
posiciones defendidas por cada parte.



Tercero: Funciones.
El Comité de Igualdad de Oportunidades se ocupara con caracter general de:

e Promocionar la igualdad de oportunidades en la entidad, estableciendo las bases
de una cultura organizativa que favorezca la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
y que, ademas, posibilite la conciliacién entre la vida personal, familiar y profesional.

¢ Configurar y asegurar un ambiente de trabajo no discriminatorio, saludable y
basado en los valores de respeto, igualdad y dignidad.

e Aprobar, elaborar e implementar el Plan de Igualdad, previo establecimiento de
los plazos de negociacién, fases y metodologia de trabajo.

e Efectuar el seguimientoy evaluacién de las medidas contempladas en dicho Plan.

El Plan de Igualdad de AFA CANALS incluird los resultados del diagnéstico realizado, fijara
el conjunto de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las practicas a
adoptar para su consecucion, y establecerd los mecanismos y sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos marcados.

Y en prueba de conformidad de cuanto acontece, suscriben la presente acta en el lugar
y fecha indicados anteriormente.

A e

Fdo.: BEGONA FAURA MARTINEZ Fdo.: ARCADI SORIANO MORALES
(Directora) (AN Aacap (Presidente AFA CANALS)
DNI: 20.430.656-D >~ 0T DNI-52.718.542 - N
\ = |

Fgm.—MONfSER VIDAL BARRACHINA Fdo.: ALICIA ARNAU APARICIO
(Trabajadora Social) (Vocal AFA CANALS)

DNI: 48.285.636 -8B DNI: 20.423.344-B



5. Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades. Resultados.

A continuacidn, se describen los principales resultados y conclusiones del diagndstico

efectuado desde la perspectiva de género.

En la elaboracion de este Diagnéstico para el Il Plan de Igualdad de AFA CANALS hemos

introducido y analizado los siguientes indicadores de descripcion de la plantilla de

trabajadores y trabajadoras de AFA CANALS:

1.

2
3
4,
5

L ® N o

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Distribucion de la plantilla por sexo.

Distribucion de la plantilla por edades.

Distribucion de la plantilla por nivel de estudios.

Distribucion de la plantilla por tipo de contrato en la actualidad.

Distribucion de la plantilla por incorporaciones en el Ultimo afio (2019) y tipo de
contrato.

Distribucion de la plantilla por categoria profesional.

Distribucion de la plantilla por antigliedad.

Distribucion de la plantilla por tipos de jornadas semanales de trabajo.

Distribucion de la plantilla por tipos de turnos de trabajo.

. Composicién de la Representacidn Legal de Trabajadores y Trabajadoras, por sexo.

Distribucion de la plantilla por altas en los ultimos 3 afios.

Distribucion de la plantilla por bajas en los Ultimos 3 afos, y por tipologia de bajas en
el ultimo ano (2019).

Distribucion de la plantilla por nimero de dias de baja o permisos y por tipologia de la
baja o permisos.

Distribucion de la plantilla por nimero de hijos y/o hijas a cargo, y por edades de los
hijos y/o hijas.

Distribucion de la plantilla por nimero de otras personas (distintos a hijos-hijas) a
cargo.

Distribucion de la plantilla por formacion recibida en el ultimo afio (2019).

Distribucion de la plantilla por formacion prevista para el afio 2020.

Distribucion de la plantilla por nimero de promociones o ascenso en el ultimo afio
(2019) y por categoria profesional.

Distribucion de la plantilla por nivel salarial y por categoria profesional.
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Ademas, se han medido, calculado y analizado los items de la encuesta de
percepcion pasada a las personas que trabajan en AFA CANALS, segmentando la
muestra por sexo, incluyéndose su analisis en cada una de las areas especificas a

diagnosticar y a desarrollar el Plan de Igualdad.

Adicionalmente, se ha realizado un autodiagnostico cualitativo acerca de las

politicas y précticas en las areas de:

Area de acceso a la ocupacidn y contratacion.

Area de conciliacién y corresponsabilidad.

Area de clasificacién profesional, promocién y formacién y representacion femenina.
Area de retribuciones y auditorias salariales.

Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

AN A

Area de comunicacion y lenguaje no sexista.

5.1. Analisis y caracteristicas generales de la plantilla de AFA CANALS.

Plantilla desagregada por Sexo
14 13

12
10

8

6

4

2
2 ]
0
N2 DE PERSONAS

B HOMBRES 2
m MUJERES 11
B TOTAL 13

Como se observa en el grafico se puede ver que en AFA CANALS un 85% de la

plantilla esta formada por mujeres.
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Plantilla desagregada por Edades y Sexo

14
12 11
10
8
6 5
4 2 2 2
2
' EElE
Mujeres
M hasta 20
m20a29 2
m30a39 2
40a 49 5
B 50 0 mas afios 2
H Total 11

13

3
2 2 2
1 1 I
m ] |
Hombres Total

2

2
1 6
1 3
2 13

Como se observa en el grafico se puede ver que en AFA CANALS un 69 % de la

plantilla tiene edades comprendidas entre los 40 y los 55 afios (donde un 18% son

hombres y el resto mujeres), mientras que un 31 % tiene edades comprendidas entre los

20y 35 afios (todas elles mujeres)

Plantilla por Estudios Realizados y Sexo

14
12
10

L I LA~ <]

B Sin estudios

B Estudios Primarios

B Estudios Secundarios
Universitarios

H Total

11
8
I3

Mujeres

11

13
10
3
2 2
Hombres Total
2 10
3
2 13

Como se observa en el grafico comentar que un 77% de la plantilla ha cursado estudios

secundarios y el 23 % cuenta con estudios universitarios. De estos datos se extrae que

un 61% de las personsas que cuentan con estudios secundarios son mujeres y un 15%

son hombres. Los estudios universitarios han sido cursados en su totalidad por mujeres.
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En todos los casos los estudios que poseen estas personas son los requeridos para el
desempefio de su puesto de trabajo.

Plantilla por Antigliedad y Sexo

14 13
12 11
10
8
6
6 5
a 3 3 3
2 2
2 I 1 11 I 1
, = [
Mujeres Hombres Total
m Menos de 1 afio 3 3
mDelabsafos 5 1 6
De 6 a 10 afos 2 1 3
De 11a 15 afios 1 1
| |
M Total 11 2 13

Como se observa en el grafico comentar que comentar que la entidad AFA CANALS
apuesta por la estabilidad laboral de su plantilla. Muestra de ello es que un 30% de las
persones trabajadoras tienen una antiguedad superior a 6 afios y un 46% cuenta con
contrato indefinido entre 1-5 afios. De estos datos se extrae que un 23% de las persones
trabajadoras que cuentan con una antiguedad superior a los 6 afos son mujeres, mientras
que un 7,7% con antiguedad superior a un afio y otro con igual porcentaje y con

antiguedad superior a 6 afios, lo ocupan hombres.

Finalmente, y para acabar con este analisis general de los datos de la plantilla de
AFA CANALS, decir que esta asociacion NO cuenta con la figura de Representante
Legal de los trabajadores y las trabajadoras (RLT), ya que no tiene obligacion legal al

respecto.

En cuanto a la percepcién de la plantilla respecto a temas relacionados con la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, tal y como hemos comentado

anteriormente, se elabord y pasé un cuestionario de percepcion del que se han recogido
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una muestra de 11 cuestionarios de un total de 11 personas que componen la
plantilla total de AFA CANALS.

Numero de Cuestionarios de Percepcion
Recogidos y Analizados

12

10

[+.2]

=)

=

o]

0 0
N2 DE PERSONAS Ne DE VIUJERES HOMBRES

EN PLANTILLA CUESTIONARIOS
M Seriesl 11 11 9 2

Veamos a continuacion el resultado de la respuesta correspondiente al item 9 del

cuestionario (item de percepcién global):

9. i{Considera que es necesario desarrollar un Plan de Igualdad?

=
=]

9
8
7
6
5
4
3
2
! B
MUJERES HOMBRES
m TOTAL 9 2
mS 5 1
B NO 4 1
NS/NC

En el grafico observamos que cuatro de las nueve mujeres que forman parte de la

plantilla de AFA CANALS no consideran necesario desarrollar un Plan de Igualdad. En
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el caso de los hombres, observamos que uno de ellos tampoco ve necesario desarrollar

el Plan de Igualdad

5.2. Areade acceso a la ocupacioén y contratacion.

El Proceso de Captacion de Personas en AFA CANALS, compuesto por los

procesos de Reclutamiento, Seleccidén y Acogida, se desarrolla de la siguiente manera.

En el | Plan de Igualdad AFA CANALS tomé su compromiso de realizar un Plan/manual
de Acogida incluyendo contenidos de igualdad dirigido a todas aquellas personas

potencialmente beneficiarias de una vacante en la plantilla.
1. Reclutamiento.

La captacion de personas se produce por la necesidad de contratacion de personal
para llevar a cabo un determinado programa dentro de la Asociacion, o cuando existe
una baja de personal que se quiera cubrir.

Las fuentes de reclutamiento que normalmente se utilizan son:

- Publicitar en internet el requerimiento del personal.
- Buscar bolsas de trabajo especificos en los Ayuntamientos cercanos.
- Informar a todas las personas trabajadoras del requerimiento.

- Por el boca a boca dentro de la poblacion.

A las personas candidatas se les pide que envien su Curriculum Vitae (CV)
actualizado, una vez recepcionados estos CV y firmada la clausula de LOPD, se
analizan, clasifican y archivan bajo criterios de basados en el mérito y la capacidad de
la persona candidata.

Se evita la utilizacion del lenguaje sexista en todas las ofertas de empleo, asi como
en todos los formularios y documentos de seleccion de AFA CANALS.

La persona responsable del procedimiento de seleccidn de personal es la direccion
del centro, bajo la supervision del presidente de AFA CANALS, que es quien define el
perfil de la oferta de trabajo. En este perfil se especifican las responsabilidades,
funciones, competencias y la formacion requerida, y en ningin caso se hace una
distincién por razon de género o por caracteristicas personales.

2. Seleccion.

AFA CANALS tiene establecidos procedimientos y herramientas especificas de
seleccion de personal.

- Se aceptan por igual las candidaturas de hombres y mujeres atendiendo sélo

a criterios objetivos y competenciales.
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- Las personas que realizan la seleccion tiene un compromiso con la igualdad
de género, sensibilidad y conciencia ética y técnica para garantizar que los
procesos de seleccion no sean discriminatorios por razon de sexo.

Una vez recibidas y aceptadas las candidaturas para el puesto ofertado, se realiza
una primera seleccion en funcion de Curriculum Vitae. Se contacta con las personas
candidatas para realizar una primera entrevista. En la cual se revisa el CV y se
seleccionan tres personas las cuales pasaran a realizar una entrevista personal por parte
de algunos miembros de la Junta Directiva y la direccion, a partir de este momento se
toma la decision y se comunica a la persona interesada.

Existe un formato de guion de entrevista, pero en ninglin caso se incluyen preguntas
que traten temas personales de las personas candidatas. En las entrevistas se presta
atencion a aspectos como expediente académico, o experiencia en puesto similar, nunca
se realizan preguntas sobre situaciones personales sexistas, donde se tenga en cuenta
este dato para la seleccion o no de la persona candidata.

3. Acogida.

Existe un Manual de Acogida (accion desarrollada en el I Plan de Igualdad) que
recoge la informacion necesaria para que las personas incorporadas se ubiquen durante
los primeros dias asi como también permite minimizar el estrés que puede producir a los

trabajadores la incorporacion a un nuevo puesto de trabajo.

Al tratarse, en la mayoria de casos, de programas que van siendo cambiantes, se
proporciona a la persona de las herramientas y contactos para que pueda desarrollar su

trabajo.

Con respecto a la igualdad de oportunidades en el Acceso al Empleo, la
percepcion de las personas que componen AFA CANALS, recogidas a través de los

cuestionarios de percepcion es:
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1. {Tienen mujeresy hombreslas mismas posibilidades de acceso a
puestos de trabajo vacantes en el proceso de seleccion de personal?

=
=]

9
8
7
6
5
4
3
2
1 1
0
MUJERES HOMBRES
m TOTAL 9 2
B S 9 2
® NO
NS/NC

El total de la plantilla de AFA CANALS, compuesto por 9 mujeres y 2 hombres,
coinciden en que Si existen las mismas posibilidades de acceso a puestos de trabajo
vacantes en el proceso de seleccidn de personal.

Siguiendo con el analisis de los datos cuantitativos de acceso al empleo podemos

destacar los siguientes datos:

En cuanto a las altas de trabajadoras y trabajadores llevadas a cabo en los

altimos 3 afios en AFA CANALS, podemos ver los datos en la siguiente tabla:
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Altas en los Ultimos 3 anos y Sexo

3,5
3
3
2,5
2 2
2
1,5
1 1
1
0!5 I I
0
2018 2017
B ALTAS HOMBRES 1
B ALTAS MUJERES 2 1
m TOTAL 3 1 2

Como se observa en el grafico comentar que durante el ejercicio 2019 se ha producido
la contratacion de dos mujeres para desempefiar el cargo de Gerocultora y un hombre
para el servicio de traslado de usuarios (conductor). En 2018 se contratd una mujer para
ocupar el puesto de trabajo de gerocultora y durante el ejercicio 2017 se produjeron dos
contrataciones ocupadas en su totalidad para ocupar los puestos de Psicologa y
Gerocultora, respectivamente.

La distribucién de la plantilla de AFA CANALS segun los tipos de contrato

y las incorporaciones en el tltimo afio (2019) por tipo de contrato y sexo, es:

Incorporaciones a la Plantilla en 2019 por Tipo de
Contrato y Sexo

3,5 3 3
3
2,5 2 2
2
1,5 1 1
1
0s [] []
0 .
Mujeres Hombres Total
M Indefinido 2 1 3
B Temporal
M Practicas
Aprendizaje
W Otros
m Total 2 1 3
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Como se observa en el grafico podemos ver que AFA CANALS sigue manteniendo su

compromiso por la igualdad y la estabilidad laboral. Muestra de ello es la contratacion

de manera indefinida de dos mujeres (categoria laboral de Gerocultora) y un hombre

(categoria de conductor)

Plantilla por Tipo de Contrato de Trabajo y Sexo en 2020

14
12
10

10

8

6

a

2 1

0 ||

Mujeres
B Indefinido 10
B Temporal 1
M Practicas
Aprendizaje

B Otros
H Total 11

11

2

Hombres
2

13
12
2
1
H Em

Total
12
1

13

Como se observa en el grafico podemos ver que AFA CANALS cuenta con una
plantilla estable formada por 13 personas trabajadoras, de las cuales un 92 % cuenta con
contrato indefinido y donde se extrae que un 77% se corresponde a puestos de trabajo

ocupados por mujeres.
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5.3. Area de clasificaciéon profesional, promocién, formacién y representacién

femenina.

En el | Plan de lgualdad AFA CANALS tom6 su compromiso de mantener la
formacion a todos los miembros del comité de igualdad. Para AFA CANALS resulta
imprescindible poner en valor y fomentar la formacion en género e igualdad a toda la
plantilla.

1. Clasificacion Profesional.

En lo referente a la Clasificacion Profesional de las personas que trabajan en AFA
CANALS, se ajusta a la clasificacion establecida en el Convenio Colectivo de
aplicacion denominado VII Convenio Colectivo para el Sector Privado de Residencias
para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y desarrollo de
la Promocidn de la Autonomia Personal en la Comunidad Valenciana. En ningan caso
hay sesgo de género en su definicion, siendo por lo tanto neutras e independientes del

geénero.

No existe segmentacion horizontal en cuanto a la existencia de categorias

profesionales feminizadas o masculinizadas.

La distribucion de la plantilla por Categorias Profesionales y Sexo la podemos ver

en la siguiente tabla:
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Plantilla por Categoria Profesional y Sexo

14

13
12 11
10 8
8 7
6
2 11 1111 1111
0 [ ] | I [ | [ |
HOMBRES MUJERES TOTAL
M Direccion 1 1
HREF! 1 1
Trabajadora/Trabajador Social 1 1
Gerocultores 1 1
W #REF! 1 7 8
W #REF! 1
[ |
m Total 2 11 13

Como se observa en el grafico se puede ver que el cargo de direccion y mandos
intermedios recaen sobre mujeres, un 54% del puesto de gerocultora es desempefiado
por mujeres. Los dos hombres que forman parte de la plantilla ocupan puesto de

gerocultor y conductor, respectivamente.

Respecto a la relacion entre los estudios de las personas que trabajan en AFA
CANALS vy sus categorias profesionales existe una elevada relacidn ya que para ocupar
los distintos puestos de trabajo se requiere una titulacion determinada que, en ambos
casos, mujeres y hombres, esta equilibrada.

2. Formacion.

El proceso de formacién de personal que se lleva a cabo en AFA CANALS, no esta
definido y desarrollado, sin embargo, si que existen practicas implicitas e informales
gue se describen a continuacion.

Este proceso se inicia ante la necesidad de profundizar o formarse mas en un
aspecto dado, esta formacion se ofrece a todas las personas que trabajan en AFA
CANALS, teniendo en cuenta la necesidad de profesionalizar nuestro equipo de
trabajadores y trabajadoras.

También se ofrece la posibilidad de formacion continua a través de cursos o
congresos coordinados y ofrecidos por la Federacion Valenciana de Asociaciones de
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Alzheimer. Asi como formacién on-line que gira alrededor de la profesionalizacién de
cada categoria laboral de nuestras personas trabajadoras.

De esta forma se detectan unas acciones formativas anuales, que se llegan a
formalizar en el transcurso de un afio.

En definitiva, se ofrece la posibilidad de formacion a los trabajadores y las trabajadoras,
atendiendo a la necesidad de la misma, sin hacer distincién entre género y puesto de
trabajo y se tiene en cuenta la necesidad de conciliar vida familiar, profesional y
personal.

En cuanto a la formacion especifica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, dos trabajadoras, que ademas pertenecian al Comité de Igualdad de AFA
CANALS, tienen formacidn en esta materia, en concreto los cursos de:

“Elaboracion de Planes de Igualdad en la Comunidad Valenciana”. Organizado por
FEVAFA e impartido por Coordina, con una duracion de 20 horas, los dias 8, 15,
22/06/18 y 6/07/18.

“Formacion para la implantacion de Planes de Igualdad en las empresas”.
Organizado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad — Escuela
Virtual de Igualdad, con una duracion de 30 horas — primer trimestre de 2020

Ademas esta previsto que antes de finalizar el periodo de implementacion de este

segundo plan de igualdad en AFA CANALS se formen en este aspecto todo el Comité
de Igualdad y la mayoria de personas trabajadoras de AFA CANALS.
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CURS ENTIDAD | TIPO HORA | ASISTENT | FECHA DE
ORGANIZ S ES REALIZACI
ADORA ON
Herramientas FEVAFA/ Externa/ | 12 Directora Mayo 2019
para la Coordina Presenci
elaboracién de al
memorias de
sostenibilidad/Il
parte
V11l Congreso CEAFA Externa/ 20 Directora Noviembre de
Nacional de Presenci TASOC 2019
Alzheimer - al Presidente
Huesca AFA
CANALS/com
ité igualdad
Musica para FEVAFA Externa/ 12 TASOC Diciembre 2019
despertar Presenci Gerocultora
al

En definitiva, se ofrece la posibilidad de formacion a los trabajadores y las

trabajadoras, atendiendo a la necesidad de la misma, sin hacer distincion entre género y

puesto de trabajo y se tiene en cuenta la necesidad de conciliar vida familiar, profesional

y personal.

A continuacion, vemos la formacion realizada por las personas que componen la
plantilla de AFA CANALS en el tltimo afio 2019

En cuanto a la formacién planificada para el afio 2020 podemos ver los datos a

continuacion.
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La percepcion de las personas que componen AFA CANALS respecto a la

igualdad de oportunidades en la Formacion, recogidas a traves de los cuestionarios

de percepcidn pasados y analizados, es la siguiente:

CURS ENTIDAD TIPO HORAS ASISTENTES FECHA DE
ORGANIZADO REALIZACION
RA
Elaboracion 11 FEVAFA/ Externa/ 6 Directora Enero 2020
Plan de Igualdad | Coordina Presenci TASOC
al Presidente/vice

Planes y medidas | Escuela Externa/ 30 Directora/mie Enero - marzo
de igualdad en las | Virtual de On-line mbro de Junta | 2020
empresas Igualdad Directiva del

comité de

igualdad
COVID-19 Valora Externa/ 2 La mayoria de | Mayo 2020

Prevencion On-line la plantilla de

AFA

CANALS
Inclusién de la Platavol Externa/ 15 Presidente Mayo 2020
perspect de género Online
Pensando el arte | Imserso (Cre | Externa/ 15 Trabajadora Julio 2020
como generacion | Alzheimer) On-line Social
de conocimiento.
Mediacion Social Externa/ 6 Directora Julio 2020

On-line

Comunicacion Platavol Externa/ 6 Directora/Trab | agosto 2020
social e imagen On-line ajadora Social

corporativa
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2. éAcceden porigual los hombresy las mujeres que trabajanen la
entidad a la formacién ofrecida por la misma?

=
=]

9
8
7
6
5
4
3
2
: HE
0
MUJERES HOMBRES
B TOTAL 9 2
m S 9
NO
NS/NC

En el grafico observamos que la plantilla de AFA CANALS en su totalidad considera

que acceden por igual a la formacion los hombres y las mujeres.

3. Promocion.

Por las caracteristicas de la asociacién, y como se ha explicado a lo largo de todo el
estudio, es muy dificil que existan vacantes para promociones ya que las personas
trabajadoras estan contratadas por la maxima categoria profesional segin sus estudios
y funciones en AFA CANALS. No hay promociones préximas previstas pero hay
trabajadoras que quieren promocionarse y estan ampliando sus estudios a un grado
universitario.

Aun asi, la percepcion de las personas que componen AFA CANALS respecto a
la igualdad de oportunidades en la Promocién, recogidas a través de los
cuestionarios de percepcidn pasados y analizados ha sido la siguiente:
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3. éTienen las mismas posibilidades de promocién profesional las
mujeres y los hombres que trabajan en la entidad?

10
9
8
7
6
5
4
3
2
0
MUJERES HOMBRES
B TOTAL 9
m S 9
NO
NS/NC

En el grafico observamos que la plantilla de AFA CANALS en su totalidad considera
que tienen las mismas posibilidades de promocidn profesional tanto las mujeres como
los hombres que trabajan en la entidad.

5.4. Area de retribuciones y auditorias salariales.

En el | Plan de Igualdad AFA CANALS tomd su compromiso de informar a las
personas trabajadoras de la entidad de las retribuciones segun la categoria laboral donde
se encuentran contratadas con el proposito de llevar a cabo una politica retributiva
transparente mediante la informacidn. Para ello se ha habilitado un espacio (tablon de
anuncios de sala de trabajadoras/es) donde estd colgado el convenio colectivo al que

esta adherido la entidad.

La retribucion viene determinada en su totalidad por el Convenio Colectivo
aplicable denominado VII Convenio Colectivo para el Sector Privado de Residencias

para la Tercera Edad, Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y Desarrollo
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de la Promocion de la Autonomia Personal en la Comunidad Valenciana, donde se
identifican de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos retributivos
aplicables a la totalidad del personal en funcidn de su categoria profesional, incluyendo
tanto el concepto de Salario Base como los distintos complementos salariales alli
definidos. AFA CANALS tiene una politica de transparencia respecto a la retribucion
de su personal, ya que los trabajadores y las trabajadoras también tienen acceso a la

informacion que puedan requerir.

En cuanto los pluses y beneficios sociales o econdmicos de los que disfruta la
plantilla de la entidad, cabe decir que estos se retribuyen a toda ésta con independencia
de su jornada laboral, sexo o categoria profesional.

Tampoco existen diferencias salariales debido a la realizacion de jornadas

completas o parciales.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por niveles salariales y categorias
profesionales podemos ver los resultados en las siguientes tablas. Para mostrar los
datos de retribucion se ha tomado como referencia la plantilla de 2019 con sus

respectivas retribuciones.
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Plantilla por Niveles Retributivos - Personal
Directivo

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

Menos de De 15.001a De20.001a De25.001a Mas de
15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€

B HOMBRES
m MUJERES 1

Plantilla por Niveles Retributivos - Personal
intermedio

2,5
2
1,5
1
0,5

0
Menos de De 15.001a De20.001a De25.001a Mas de

15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€
B HOMBRES
m MUJERES 2
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Plantilla por Niveles Retributivos -TASOC

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Menos de De 15.001a De20.001a De25.001a Mas de
15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€

B HOMBRES
m MUJERES 1

Plantilla por Niveles Retributivos -
Gerocultora/or

8 7
7
6
5
4
3
2 1
1
, M
Menos de De 15.001a De20.001a De25.001a Mas de
15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€
m HOMBRES 1
B MUJERES 7

Plantilla por Niveles Retributivos - Conductor
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2

Menos de De 15.001a De20.001a De25.001a Mas de
15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€

B HOMBRES 1
m MUJERES
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Como se observa en los graficos podemos ver como un 77 % de la plantilla de AFA
CANALS tiene una retribucion salarial de menos de 15.000€/anuales, mientras que un
15,4% percibe entre 15.000 — 20.000 €/anuales.

La percepcion de las personas que componen AFA CANALS respecto a la
igualdad de oportunidades en la Retribucion, recogidas a través de los cuestionarios
comentar que un 82% consideran que no existe discriminacion salarial cuando se

desempefia el mismo puesto de trabajo, mientras que el resto indica que si 0 NS/NC

4. iConsidera que las mujeresy los hombres que trabajan en la entidad
tienen la misma retribucién cuando desempefian el mismo puestode

trabajo?
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 H
0
MUJERES HOMBRES
B TOTAL 9 2
m Sl 7 2
NO 1
NS/NC 1

Observamos en el grafico que un 77% de las mujeres que forman parte de la plantilla de
AFA CANALS consideran que tanto las mujeres como los hombres perciben la misma
retribucion desempefiando el mismo puesto de trabajo. En cuanto a la percepcion de los
hombres, indicar que el 100% consideran que se percibe la misma retribucion

desempefiando el mismo puesto de Trabajo.

5.5. Area de conciliacién y corresponsabilidad.

En el | Plan de lgualdad AFA CANALS tomd su compromiso de analizar las
necesidades de conciliacion de las personas trabajadoras de AFA CANALS para mejorarlas.
Tras este estudio la direccion de AFA CANALS elaboré una Guia de Medidas de conciliacion

laboral, personal y familiar que ha sido facilitada a todas la plantilla de AFA CANALS y esta a
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disposicion de cualquier persona trabajadora en el tablon de anuncios de la sala de
trabajadoras/es.

En lo que se refiere a las medidas de conciliacion adoptadas por AFA CANALS,
decir que se aplican aquellas que se desprenden de la normativa laboral y del Convenio
Colectivo al que esta adherida esta institucion.

También existen unas medidas implantadas que tratan de mejorar la conciliacion

de las personas que trabajan en AFA CANALS como:

o Abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o familiares
o Reparto de vacaciones a eleccion del trabajador.
o Formacion en horario de trabajo, siempre que sea posible.

o Permisos especiales por emergencias justificadas.
Vemos a continuacion la distribucién de la plantilla en funcién de sus jornadas u
horas semanales y turnos de trabajo:

Plantilla por Jornada Semanal de Trabajo (horas) y Sexo
14 13

12

11

10

8

6

4 4
4 3 3 33
2 2 2
0

Mujeres Hombres Total
B Menos de 20 horas 3 3
B De 20a 34 horas 4 4
De 35a 39 horas 2 1 3
40 horas 2 1 3
W Mas de 40 horas
m Total 11 2 13
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Plantilla por Turnos de Trabajo y Sexo

14
12 11
10 9
8
6
a
2 1 1
0 I .
Mujeres
M Diurno 1
W #REF! 1
M Tardes 9
Continuada
[ |
M Total 11

2 2
H N
Hombres

2
2

11

Total

11

13

13

Como se observa en los graficos comentar que un 77% de la plantilla de AFA CANALS

cuenta con jornada laboral superior a 20 horas/semanales (donde un 62% son puestos

ocupados por mujeres y el resto son hombres), y en su totalidad realizan su jornada de

manera continuada.

La distribucion de la plantilla por el nimero de hijos y/o hijas a cargo, asi

como por las edades de las mismas, es la siguiente:

Plantilla por niumero de hijas y/o hijos a cargo y Sexo

5
3 3
I2 I2

[ I N R ¥ N =)

[y

HOMBRES
M 0 hijas e hijos
= 1 hija/ hijo
m 2 hijas e hijos
3 hijas e hijos
B Mas de 3 hijas e hijos
H Total

MUJERES

TOTAL
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Como se observa en el grafico comentar que un 7% tiene hijas/os con edades superiores
a los 15 afios mientras que el resto, un 93% tiene hijas y/o hijos con edades que oscilan

entre los 3 y los 11 afios.

En cuanto a las edades de las hijas y/o hijos de los trabajadores y trabajadoras
que si que tienen descendencia estos son sus rangos de edad:

Plantilla por Edades de las hijas y/o hijos y Sexo

7
6 6
6
5
4
3 3
3
2 2
2
1 1
1
0
HOMBRES MUJERES TOTAL
B Menos de 3 afios
B De 4 -6 afos 3 3
De 7 a 14 afos 2 2
15y mas afos 1 1
m Total 6 6

Como observamos en el grafico podemos ver que un 50% son hijas/os con edades
comprendidas entre los 4-6 afios, un 33% son hijas/os con edades que oscilan entre los

7-14 afios y un 16% son hijas/os con edades igual o superior a 15 afios.

En lo que respecta a las responsabilidades familiares por tener a cargo a otras
personas distintas a los hijos y/o a las hijas, la plantilla de AFA CANALS, no cuenta

en estos momentos con ninguna persona trabajadora en esta situacion.

La percepcion de las personas que componen AFA CANALS respecto a la

igualdad de oportunidades en lo que respecta a las medidas de conciliacidn, es,
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5. éConsidera que desde la entidad se favorece la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral?

10
9
8
7
6
5
4
3
2
0
MUJERES HOMBRES
B TOTAL 9 2
m S 9 2
®NO
NS/NC

Observamos en el grafico que la plantilla de AFA CANALS en su totalidad, considera

que la entidad favorece la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral

A la cuestion: ;tienen un conocimiento adecuado de las medidas de conciliacién

a su disposicion?

6. éiConsidera que desde la entidad se comunican suficientemente las
medidas de conciliacién disponibles?

10

9

8

7

6

5

4

3

2

0

MUJERES HOMBRES
mTOTAL 9 2
m Sl 8 2
B NO
NS/NC 1

Observamos en el grafico que un 90 % de la plantilla considera que desde la entidad se

comunican suficientemente las medidas de conciliacion disponibles.
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5.6. Areade comunicacién y lenguaje no sexista.

En el | Plan de Igualdad AFA CANALS tom6 su compromiso de identificar, analizar y
seleccionar una guia de comunicacién no sexista, con el propdsito de adaptar todas las
comunicaciones que pueda emitir la entidad.

Ya desde hace tiempo, y sin tener implantado ningun plan de igualdad, desde la
asociacion de estan cuidando las formas y los contenidos en lo que se refiere a la

comunicacion en todo lo relacionado con la igualdad

Se es sumamente respetuoso en lo referente al uso de imagenes en la
comunicacion tanto interna como externa en la asociacion, huyendo de reflejar
estereotipos de género, garantizando en todo momento que la comunicacion y las
imagenes no son irrespetuosas con las mujeres ni con los hombres y que la presencia de

mujeres y hombres es equitativa.

En las comunicaciones escritas, tanto internas como externas, se utiliza un

lenguaje no sexista.

Los principales canales de comunicacion, tanto internos como externos, con los

que cuenta la entidad son:

Boletin informativo anual de la asociacion.
Facebook: @afacanals

Twitter: https://twitter.com/Alzheimercanals

AR

Notificaciones y comunicaciones internas y externas a los familiares
y personas trabajadoras de AFA CANALS
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http://www.facebook.com/pages/AFACANALS
https://twitter.com/Alzheimercanals
https://twitter.com/Alzheimercanals

En cuanto a los datos de percepcidn relacionados con la comunicacién, podemos
ver el siguiente grafico
7. éiConsidera que las personas que trabajan en la entidad tienen

un conocimiento suficiente de las medidas de conciliacién
disponibles?

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 BB
0
MUJERES HOMBRES
m TOTAL 9
m S 9
NO
NS/NC

Observamos en el grafico que la plantilla de AFA CANALS, en su totalidad, considera
que las personas que trabajan en la entidad tienen conocimiento suficiente de las

medidas de conciliacién disponibles.

5.7. Areade salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

En el | Plan de Igualdad AFA CANALS tomé su compromiso de elaborar
un protocolo de acoso para asi poder prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual,
moral y por razon de sexo. Este protocolo ha sido entregado para su conocimiento a
toda la plantilla de AFA CANALS y se encuentra a su disposicion en el tablon de
anuncios de la sala de trabajadoras/es
En lo referente a tema de Salud Laboral, AFA CANALS gestiona todos los aspectos
relacionados con este tema a través de la colaboracion con la Mutua MC Mutual, y con
el servicio de prevencion externo MPE Prevencion, con quien se define la politica de
gestion de bajas laborales, asi como todos los aspectos relacionados con la Seguridad y
Salud Laboral. En el area de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha definido el sistema
de gestion de la Seguridad y Salud que marca las pautas a seguir en el desarrollo,

seguimiento y evaluacion de la normativa aplicable.
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Respecto a los datos cuantitativos referentes a las bajas definitivas de trabajadores y
trabajadoras producidas en los altimos 3 afios, asi como los motivos de dichas bajas
en el altimo afio (2019), podemos ver los datos en los siguientes gréaficos,

Bajas en los ultimos 3 anos y Sexo

2,5
1,5

0,5

BAJAS HOMBRES BAJAS MUJERES TOTAL
m 2019 2 2
W 2018 1 1
m 2017

Motivos de Baja en 2019 y Sexo
2, 2 2 2 2
= [
0,
HOMBRES MUJERES TOTAL
B Jubilacidn
M Despido
H Finalizacion de contrato

Abandono voluntario 2 2

m Abandono por cuidado de personas
acargo

m Excedencias

B Otros

N Total 2 2
Como se observa en los graficos indicar que se han producido 3 bajas a lo largo de los
Gltimos tres afios. Durante el 2018 se produjo una baja voluntaria de una mujer que
ocupaba puesto de Gerocultora y durante el ejercicio 2019 se produjeron dos bajas

correlatives de dos hombres que ocupaban el puesto de conductor.

En cuanto a las bajas temporales o permisos de trabajo, en el afio 2019
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Plantilla por motivos de Baja Temporal o Permisosen 2019y
Sexo

1,2

1 1 1 1
1

0,8

0,6

0,4

0,2
0

HOMBRES MUJERES TOTAL

m Por enfermedad 1 1
® Por maternidad/paternidad

Por embarazo de riesgo

Excedencia por cuidado de otros
B Por accidente laboral
B Otros (permiso sin salario)
H Total 1 1

Como se observa en el grafico solamente se ha producido una baja temporal por
enfermedad de una trabajadora que desempefia el cargo de gerocultora.

En lo que respecta a la percepcion de las personas que trabajan en AFA CANALS en
referencia al conocimiento acerca de la manera de actuar ante un posible caso de acoso,

podemos ver los resultados en la siguiente tabla.
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8. éiConsidera que las personas que trabajan en la entidad sabrian
qué hacer o a quién dirigirse en caso de que se produzca un caso de
acoso sexual, laboral...?

10
9
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6
5
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3
2
: ]
0
MUJERES HOMBRES
m TOTAL 9 2
m S 9 2
NO
NS/NC

Observamos en el grafico que la plantilla de AFA CANALS, en su totalidad, considera
que tiene suficiente conocimiento acerca de qué hacer o a quién dirigirse en caso de que
se produzca un caso de acoso sexual, laboral,...

5.8. Conclusiones del Diagndstico.

e Conclusiones. Datos generales de la entidad desde la perspectiva de género.

AFA CANALS es una entidad del Tercer Sector. Es una asociacion dedicada a
ofrecer servicios a las personas con Alzheimer, con una plantilla compuesta por
once personas trabajadoras.

» En cuanto a la edad de las personas que componen la institucion, comentar que

un 69 % de la plantilla tiene edades comprendidas entre los 40 y los 55 afios,

mientras que un 31 % tiene edades comprendidas entre los 20 y 35 afios.

Respecto a los estudios realizados por su personal, comentar que un 77% de la
plantilla ha cursado estudios secundarios y el 23 % cuenta con estudios
universitarios. En todos los casos los estudios que poseen estas personas son los
requeridos para el desempefio de su puesto de trabajo.

* Enelanalisis de la plantilla segun la antigliedad y el sexo de las personas que la
componen, comentar que la entidad AFA CANALS apuesta por la estabilidad

laboral de su plantilla. Muestra de ello es que un 30% de las persones
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trabajadoras tienen una antiguedad superior a 6 afios y un 46% cuenta con
contrato indefinido entre 1-5 afios.

» En términos de percepcion general de la igualdad de oportunidades en AFA
CANALS, el 100% de las personas encuestadas perciben que en la entidad
existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
. Cuando se les ha preguntado por su percepcion acerca de la necesidad
de desarrollar un Plan de Igualdad, hemos visto que de las nueve mujeres
que forman la plantilla de AFA CANALS no consideran necesario desarrollar
un Plan de Igualdad. En el caso de los hombres, observamos que uno de ellos
tampoco ve necesario desarrollar el Plan de Igualdad

e Conclusiones del area de acceso a la ocupacion y contratacion.

o La forma de contratacion mas comun en la entidad es a través de
publicaciones en redes sociales, aunque también se prevé realizar anuncios
en la pagina web que estd prevista desarrollarse durante los proximos
meses, empleando la metodologia del curriculum ciego. La convocatoria se
realiza sin sesgos de genero en el lenguaje utilizados. Seguidamente se
realiza un analisis de éstos curriculums para una posterior entrevista con las
personas candidatas y la contratacion de la persona méas idonea para cubrir

la vacante en el equipo.

o En cuanto a las incorporaciones de personas durante los ultimos tres afios,
comentar que se ha producido la contratacion de dos mujeres para desempefiar el
cargo de Gerocultora (ejercicio 2018) y un hombre para el servicio de traslado

de usuarios (conductor) durante el ejercicio 2019.

o Laprincipal causa de inicio del proceso de captacion de personas (reclutamiento,
seleccion y acogida), y por lo tanto del reclutamiento, es la necesidad de
cobertura de personal ante una vacante en el personal o bien por necesidad de
ampliar servicios. Las fuentes de reclutamiento que normalmente se utilizan son
la convocatoria en redes sociales. En todos los casos a las personas candidatas se

les pide que envien su Curriculum Vitae actualizado y firmen la clausula de
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o

LOPD. Estos se analizan, se clasifican y archivan bajo criterios basados en el
mérito y la capacidad de la persona candidata.

Es Direccion la que normalmente suele iniciar los procesos de reclutamiento en
la entidad. Definen el perfil de la oferta. En este perfil se especifican las
responsabilidades, funciones, competencias y la formacion requerida, y en
ningun caso se hace una distincion por razén de género o por caracteristicas

personales.

Dentro del Comité de Igualdad, ha recibido formacion especifica materia de igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres 3 personas (dos mujeres y un hombre)

En la actualidad no contamos con una politica formal que fomente la contratacién de
mujeres en puestos y categorias en las que se encuentran sub-representadas, también
creemos que una plantilla en la que 9 de las 11 personas trabajadoras con mujeres, no
hay en principio necesidad de esta politica formal que fomente la contratacién de

mujeres.

AFA CANALS tiene establecidos procedimientos y herramientas especificas de
seleccion de personal, este procedimiento consiste en que una vez recibida la
necesidad de una nueva persona trabajadora para ocupar un puesto que quede
vacante o bien por tener nuevos programas y proyectos que necesiten de mas
trabajadores para llevarlos a cabo. Una vez realizada la publicacién y recibidas las
candidaturas, se realiza una primera seleccion en funcién del Curriculum Vitae. Se
contacta con las personas candidatas que han sido seleccionadas. Se queda para una
primera entrevista y desde ella se selecciona tres candidatos o candidatas que pasaran
a la siguiente fase, para una entrevista mas profunda con miembros de la junta
directiva de la entidad. La entrevista nunca incluye temas y preguntas personales para

las personas candidatas.

La entidad archiva la documentacion relacionada con la seleccidon del personal, las

convocatorias y los curriculums.

La entidad no cuenta con un sistema de recogida de informacién de los procesos de

seleccidn realizados y de los resultados de los mismos

En cuanto al proceso de acogida de nuevas incorporaciones, existe un Manual de

Acogida desarrollado desde la perspectiva de género, que recoge toda la
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informacién necesaria para que estas personas puedan ubicarse en la entidad
durante los primeros dias de su incorporacion al mismo tiempo que pretende
minimizar el estrés que puede producir a los trabajadores la incorporacién a un

nuevo puesto de trabajo.

o En cuanto a la percepcion de las personas que componen AFA CANALS
respecto a la igualdad de oportunidades en el Acceso al Empleo, todas las
personas trabajadoras de la entidad piensan que existe igualdad de oportunidades

en cuanto al acceso al empleo

o En AFA CANALS no existe un procedimiento formal de captacién de personal

desarrollado con criterios de igualdad de oportunidades.

o El personal se selecciona por las competencias demostradas basandonos en el
mérito y la capacidad de las personas, no por la situacion personal o por razon de

SEXO0.

e Conclusiones darea de clasificacion profesional, promocion formaciéon vy

representacion femenina.

o En lo referente a la CLASIFICACION PROFESIONAL de las personas que
trabajan en AFA CANALS, cabe decir que se ajustan a la clasificacion
establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion denominado VII
Convenio Colectivo para el Sector Privado de Residencias para la Tercera
Edad, Servicios de Atencion a la Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal en la Comunidad Valenciana. Dicho
Convenio Colectivo, no incluye sesgos de género, siendo por lo tanto neutras

e independientes del género.

o En términos generales podemos decir que no existe segmentacion ni
horizontal (no hay categorias profesionales feminizadas, ni
masculinizadas),ni vertical (el puesto de trabajo de mayor categoria esta

ocupado por una mujer

En lo que respecta al PROCESO DE FORMACION DE PERSONAL que se lleva a

cabo en AFA CANALS, no esta definido, sin embargo, existen practicas implicitas e
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informales. El proceso se inicia cuando se detecta la necesidad formativa de cualquiera
de las personas trabajadoras. Se ofrece la posibilidad de formacion a las trabajadoras y
trabajadores de la entidad, atendiendo a las necesidades de las personas trabajadores, sin
hacer distincion de género, ni categoria laboral. También se tiene en cuenta la necesidad
de conciliar la vida familiar, profesional y personal, ya que se intenta realizar durante la

jornada laboral u online.

o El enfoque de la formacién en la actualidad, como hemos comentado en el
punto anterior, tiene como principal finalidad la de mejorar las competencias
profesionales de las personas que trabajan en AFA CANALS, ya sea para
mejorar los conocimientos y habilidades necesarios para un mejor
desempefio del puesto de trabajo, como para incorporar nuevos
conocimientos y adaptarse a las nuevas tendencias que surgen en el entorno.
Apostar por la formacion en género e igualdad es una medida que AFA
CANALS pretende mantener entre las personas trabajadoras con el fin de
lograr una sociedad igualitaria para mujeres y hombres, una sociedad que
necesita un cambio de actitudes donde se tengan iguales oportunidades en

todos los ambitos.

o Este proceso informal de formacion se inicia y lleva cabo todos los afios a
través de un primer analisis de necesidades de formacion de todo el personal
contando con sus opiniones e identificando las necesidades concretas y
contrastandolas con las necesidades organizativas, de este analisis surge

como resultado la identificacion de las acciones formativas a realizar

o En cuanto a la formacion especifica en lgualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, la directora de la entidad y un miembro del comité de
igualdad, han recibido formacion especifica en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Ambos han realizado el curso:
“Formacion para la implantacion de Planes de Igualdad en las empresas”, del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad — Escuela Virtual de
Igualdad, febrero 2020

o Respecto a la formacion realizada por las personas que componen la plantilla
durante el aflo 2019, comentar que se han realizado las siguientes sesiones

formativas:
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= Herramientas para la elaboracion de memorias de sostenibilidad/Il

parte (Directora)

= Asistencia al VIII Congreso Nacional de Alzheimer — Huesca
(Directora, TASOC y presidente de AFA CANALS)

= Modsica para despertar, asistiendo la TASOC y una gerocultora

o La metodologia formativa fue presencial. En cuanto al lugar de realizacién
de la formacién comentar que se desarrolld en su mayoria de manera
externa. Solamente el Curso “Herramientas para la elaboracion de memorias
de sostenibilidad”, organizada por FEVAFA se llevo a cabo en la sede de
AFA CANALS.

o En cuanto a la percepcion de las personas que componen AFA CANALS
respecto a la igualdad de oportunidades en la Formacién, observamos que la
plantilla de AFA CANALS, en su totalidad, considera que se accede de igual

forma a la formacién tanto las mujeres como los hombres
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o En lo que respecta a las posibilidades de PROMOCION, por las
caracteristicas de la asociacién, y como se ha explicado a lo largo de todo el
estudio, todas las personas trabajadoras estan en la categoria laboral que les
corresponde segun sus estudios.

o La direccion de la asociacion, siempre fomenta la adquisicion de mayores

conocimientos formales para poder promocionarse en la entidad.

o La percepcion de toda la plantilla de AFA CANALS respecto a la igualdad
de oportunidades en la Promocion es igual para mujeres como para hombres.

e Conclusiones area de retribuciones y auditorias salariales.

o En el area de retribucion de AFA CANALS, la definicion y composicién de la
misma viene determinada en su totalidad por el VIl Convenio Colectivo para
el Sector Privado de Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencidn
a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia
Personal en la Comunidad Valenciana, donde se identifican de manera
objetiva y precisa cada uno de los conceptos retributivos aplicables a la
totalidad del personal en funcion de su categoria profesional, incluyendo
tanto el concepto de Salario Base como los distintos complementos

salariales alli definidos.

o AFA CANALS tiene una politica de transparencia respecto a la retribucién de
sus trabajadores y trabajadoras, ya que tienen acceso a la informacién que

puedan requerir.

o No existen diferencias salariales debido a la realizaciéon de jornadas

completas o parciales

o Finalmente, respecto a la percepcién de las personas que componen AFA
CANALS respecto a la igualdad de oportunidades en la Retribucién, todas las

personas trabajadoras respondieron que la retribucion era igual para la



misma categoria y funciones laborales, sin distincion de género, tal y como

marca el convenio colectivo al que estamos inscritos.

Conclusiones area de conciliacion y corresponsabilidad.

o En lo que se refiere a las medidas de conciliacion adoptadas por AFA

CANALS, decir que se aplican aquellas que se desprenden de la normativa
laboral y del Convenio Colectivo al que esta adherida esta institucion. Existen
algunas medidas implantadas que tratan de mejorar la conciliacion de las
personas que trabajan en AFA CANALS como:

= Reparto de vacaciones a eleccion del trabajador o trabajadora.

= Formacion online o en horario de trabajo, siempre que sea
posible.

= Abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o
familiares.

= Permisos especiales por emergencias justificadas

En cuanto a la distribucion de la plantilla en funcion de sus jornadas y
turnos de trabajo, comentar que un 46% cuenta con una jornada superior a

30h/semanales y un 84% realiza una jornada continuada

En cuanto a la distribucion de la plantilla por el nimero de hijos y/o hijas a

cargo, comentar que un 38% de la plantilla tiene hijos a cargo.

En cuanto a las edades de las hijas y/o hijos de los trabajadores y
trabajadoras comentar que un 7% tiene hijas/os con edades superiores a los
15 afios mientras que el resto, un 93% tiene hijas y/o hijos con edades que

oscilan entre los 3 y los 11 afios.

o La percepcion de las personas que componen AFA CANALS respecto a
la igualdad de oportunidades en lo que respecta a las medidas de
conciliacién, es que la totalidad de la plantilla conoce las medidas de
conciliacién y responde afirmativamente a que se tiene igualdad de
oportunidades dentro de las mismas necesidades de conciliacion

familiar.



o A la cuestion: ;tienen un conocimiento adecuado de las medidas de
conciliacion a su disposicion?, Observamos en el grafico que un 90 % de
la plantilla considera que desde la entidad se comunican suficientemente

las medidas de conciliacion disponibles.

e Conclusiones area de salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo.

o Enlo referente a tema de Salud Laboral, AFA CANALS gestiona todos los aspectos
relacionados con este tema a través de la colaboraciéon con la MC Mutual, y con el
servicio de prevencion externo SPE Prevencidn, con quien se define la politica de
gestion de bajas laborales, asi como todos los aspectos relacionados con la
Seguridad y Salud Laboral. En el drea de Prevencidn de Riesgos Laborales, se ha
definido el sistema de gestién de la Seguridad y Salud que marca las pautas a

seguir en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de la normativa aplicable.

o Respecto a los datos cuantitativos referentes a las bajas definitivas de
trabajadores y trabajadoras producidas en los ultimos 3 afios, han sido de
manera voluntaria. La baja producida durante el ejercicio 2018 la ocubapa una
mujer que asumia el cargo de gerocultora y las bajas del 2019 fueron también de
manera voluntaria y eran dos hombres que ocupaban el mismo puesto de trabajo

(conductor/a).

o Respecto a las bajas temporales o permisos de trabajo, comentar que solamente
una persona ha causado baja temporal por enfermedad a lo largo del ejercicio

2019.

o Enlo que respecta a la percepcién de las personas que trabajan en AFA CANALS en
referencia al conocimiento acerca de la manera de actuar ante un posible caso de

acoso, todas responden que si sabrian dénde dirigirse en caso de sufrirlo.

e Conclusiones del area de comunicacidn y lenguaje no sexista.

o Yadesde hace tiempo, y sin tener implantado ningun plan de igualdad, desde
la asociacion se estan cuidando las formas y los contenidos en lo que se

refiere a la comunicacién en todo lo relacionado con la igualdad



o Se es sumamente respetuoso en lo referente al uso de imégenes en la
comunicacion tanto interna como externa en la asociacién, huyendo de
reflejar estereotipos de género, garantizando en todo momento que la
comunicacion y las imagenes no son irrespetuosas con las mujeres ni con los

hombres y que la presencia de mujeres y hombres es equitativa.

o En las comunicaciones escritas, tanto internas como externas, se utiliza un

lenguaje no sexista.

o Los principales canales de comunicacion, tanto internos como externos, con

los que cuenta la entidad son:

= Boletin informativo anual de la asociacion.

= Facebook: @afacanals

= Twitter; https://twitter.com/Alzheimercanals

= Notificaciones y comunicaciones internas y externas a los

familiares y personas trabajadoras de AFA CANALS

6. PLAN DE IGUALDAD.

6.1. Partes suscriptores del segundo Plan de Igualdad de AFA CANALS.


https://twitter.com/Alzheimercanals
https://twitter.com/Alzheimercanals

PARTES SUSCRIPTORAS DEL i PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE AFA CANALS

DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2020 AL 31 DE JULIO DE 2024

El Plan de Igualdad de AFA CANALS esta suscrito por ARCADI SORIANO MORALES con DNI
52.718.542 - N, presidente DE AFA CANALS y sus trabajadoras y trabajadores:

Suscriben el presente Plan:

Por la entidad:

Fdo.: ARCADI SORIANO MORALES en Calidad de PRESIDENTE DE AFA CANALS

Por las personas trabajadoras:

Fdo.: M2 BEGORNA A MARTINEZ en calidad de DIRECTORA

Fdo.: MARIA ISABEL VIDAL PENALBA en calidad de GEROCULTORA

Aﬂmw&m
Fdo.: ALMUDENA SANCHO SIERRA en calidad de GEROCULTORA

Fdo: ANA ARNAU LORENTE en calidad de GEROCULTORA

Fdo: JOSE ENRIQUE FERRER SANCHIS en calidad de GEROCULTOR



Fdo: SONIA DjfZ CERDA en calidad de GEROCULTORA

Fdo: VANESSA BALDOVI IBANEZ en calidad de GEROCULTORA

aaNC PN

Fdo: ELIA SANCHO PUIG en calidad de GEROCULTORA

Yot

Fdo: MARIA IBANEZ BARBER en calidad de GEROCULTORA

Fdo.: MONTSERRAT VIDAL RRAéHINA en calidad de TRABAJADORA SOCIAL



6.2. Introduccién:

Tras la elaboracion del segundo Diagnéstico de Igualdad en AFA CANALS, y
tras revisar las conclusiones desprendidas del mismo, que hemos podido ver en las
paginas anteriores, la Direccion de AFA CANALS present6 el mismo a un grupo de
trabajadores y trabajadoras de la misma, entre los que se encontraban las personas que
componen el Comité de Igualdad.

Del trabajo conjunto de estas personas surgieron un conjunto de Acciones
Positivas que pretendian mejorar la situacion de la entidad en materia de igualdad de
oportunidades, situacion que se desprendia, como hemos comentado anteriormente, de

las conclusiones del Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades realizado previamente.

Esta eleccion de Acciones Positivas, alineadas con la politica 0 compromiso de
la entidad con la lgualdad de Oportunidades, integran el Plan de Igualdad que

presentamos a continuacion.

6.3. Objetivos.

El objetivo general perseguido por AFA CANALS con la definicion e
implantacion de este segundo Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres es, mejorar y profundizar en la implantacion de medidas que prevengan
posibles situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres, a la vez que mejorar este
enfoque de género en la organizacion como elemento fundamental de la estrategia de la

misma.
Los objetivos especificos del plan son los siguientes:

v Anticipar, prevenir e incentivar procesos de captacion y promocion que eviten la

segregacion vertical y horizontal en la organizacion.

v Desarrollar y establecer acciones especificas para la captacion y promocién de

mujeres en los puestos en los que pudieran encontrarse sub-representadas.

v Garantizar el acceso en igualdad de condiciones a hombres y mujeres a
formacién continua, con el fin de promover el desarrollo de la carrera

profesional de un modo no discriminatorio.



Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y de
oportunidades.

Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
de los hombres y mujeres que trabajan en la entidad, mediante campafias de
sensibilizacion, anélisis de las necesidades reales de conciliacion y difusion de
las medidas para conciliar existentes y que se pudieran establecer.

Revisar y analizar en profundidad los mecanismos retributivos para detectar,

prevenir y corregir asi posibles desigualdades salariales.

Mejorar los sistemas de comunicacion interna y externa actuales, con el objetivo

de conseguir la utilizacion de lenguaje no sexista.

6.4. El Equipo o Comité de Igualdad.

Para el adecuado disefio, implementacion y evaluacion del Plan de Igualdad, se ha

creado/renovado un Comité de Igualdad donde se ha designado a un conjunto de

personas con capacidad de toma de decisiones en la institucion y cuyas funciones se

detallan a continuacion:

v Asegurar el seguimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

v

Fomentar la participacion y ofrecer asesoramiento a cualquier miembro de la

organizacion en las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad.
Llevar a cabo la evaluacién de las diferentes medidas acordadas.

Elaborar el informe anual, donde se reflejen los avances respecto de los

objetivos fijados en cada una de las areas de trabajo.

Proponer medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la

vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.

Disefiar medidas de accion positiva que tengan como finalidad Gltima corregir

situaciones discriminatorias.



v Comunicar y resolver, conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
presente Plan.

v' Analizar y mejorar, la adecuacion de los recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

v" Posibilitar una éptima transmision de informacion entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar adecuadamente a sus

objetivos.

Este equipo se caracteriza por ser un 6rgano consultivo, donde también se pueden

tomar decisiones, tanto con caracter provisional como permanente.

El Equipo de Igualdad se reune periédicamente, tal y como se ha establecido en su
Acta de renovacion, para la revision de los acuerdos alcanzados y para la realizacion del
seguimiento de los mismos. Se ha respetado el principio de participacion igualitaria en
cuanto a nimero de hombres y de mujeres de modo que se pueda asegurar la presencia
femenina y promover que las mujeres con capacidad de toma de decisiones, participen

activamente en este proceso.

El Comité de Igualdad de Oportunidades se reunira de manera ordinaria con caracter
trimestral, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un
preaviso de 10 dias naturales de antelacion. En cada reunion se elaborard un acta que
recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la
fecha de la siguiente reunion. En caso de desacuerdo se hara constar en el acta las

posiciones defendidas por cada parte.

6.5. Naturaleza, duracion, ambito o alcance de aplicacion y presupuesto del Plan

de Igualdad.

Se trata de un Plan alineado con la politica de Calidad e lgualdad de
Oportunidades de la institucion y cuya vigencia se establece por un periodo de 4 afios

desde su aprobacién.



EI AMBITO O ALCANCE TEMPORAL se establece de la siguiente manera,
la fecha de inicio de este 11 Plan de Igualdad de AFA CANALS es el 01 de Agosto
de 2020, y la fecha de finalizacion es el 31 de Julio 2024

El ALCANCE O AMBITO GEOGRAFICO, se establece el centro de AFA
CANALS en la Comunidad Valenciana y para todas las personas que trabajan en esta
entidad en los citados centros. El centro de trabajo incluido en este Plan de Igualdad es:
AFA CANALS

C/ L’HARMONIA, 68

46.650 — CANALS (Valencia)

PRESUPUESTO.
El Presupuesto asignado para la implementacion de este Plan de Igualdad a lo largo
de todo el periodo de duracién (4 afios) es, tal y como se indica mas adelante en las

fichas de Areas de Intervencion y en las propias Fichas de las Acciones Positivas de:

e Coste total: 2.250 €

Tanto el Plan como los programas de trabajo contienen objetivos, medidas y

actuaciones que han de cumplir los siguientes requisitos:
v" Viabilidad, tanto en los plazos de su desarrollo como en los recursos requeridos
y en las metas planteadas.
v’ Adaptacion a la realidad de la organizacion y de su entorno.
Areas de Intervencion.
1. Acceso al empleo.
2. Clasificacion profesional, Formacion y Promocion.
3. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

4. Comunicacion y lenguaje no sexista.



5. Retribucién.

6. Seguridad y Salud Laboral (incluye acoso sexual y por razén de género).



Numero y Denominaciéon | A1.1. ELABORAR FICHAS DE LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO UTILIZANDO UN
LENGUAJE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORIO

de la Accion

Area de Intervencion:
ACCESO A LA OCUPACION Y CONTRATACION

OBIJETIVO

Identificar los diferentes puestos de trabajo sin usar sesgos de género

DESCRIPCION

PERSONAS BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

Al.l. ELABORAR DOCUMENTO
QUE RECOJA TODOS LOS PUESTOS
DE TRABAJO CONTEMPLADOS EN
AFA CANALS, TENIENDO EN
CUENTA EL LENGUAJE NO SEXISTA

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

Octubre 2021

COMITE DE IGUALDAD

Reuniones de la direccidén con la
Trabajadora Social para elaborar
fichas de puestos de trabajo

12 horas de trabajo de directora y
Trabajadora Social = 150 €

SEGUIMIENTO

FECHA

30/12/2021




Nimero y Denominacién | A1.2. INFORMAR A LA PLANTILLA A TIEMPO PARCIAL DE LAS VACANTES A TIEMPO | Area deIntervencién: 3
de la Accién COMPLETO O AUMENTO DE JORNADA ACCESO A LA OCUPACION Y CONTRATACION

OBJETIVO

Mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras que se encuentren desarrollando su trabajo a jornada parcial

DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS

Al.2. ELABORAR UN LISTADO QUE
CONTEMPLE LAS POSIBLES

VACANTES A TIEMPO COMPLETO MAYO 2021

O AUMENTO DE JORNADA Y _?IEERJS’;?DSARCIIFABAJADORAS A MAYO 2020 COMITE DE IGUALDAD 2 horas de trabajo de directora = 30
FACILITAR LA INFORMACION A LAS MAYO 2023 €

PERSONAS TRABAJADORAS QUE MAYO 2024

SE ENCUENTREN EN JORNADA A
TIEMPO PARCIAL

SEGUIMIENTO

10/06/2021
FECHA 10/06/2022
10/06/2023
10/06/2024




Numero y Denominacion

de la Accion A1.3. IDENTIFICAR NUEVAS FORMAS DE RECLUTAMIENTO

Area de Intervencion:

ACCESO A LA OCUPACION Y CONTRATACION

OBIJETIVO
Facilitar nuevas formas de reclutamiento a través de las redes sociales
DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
A1.3. DISENAR NUEVAS FUENTES
DE RECLUTAMIENTO DE AFA
CANALS. CON LA PUESTA EN
MARCHA DE LA PAGINA WEB DE .
LA ENTIDAD, SE INICIARA UN POBLACION EN GENERAL F&iRREzejozzoozzll COMITE DE IGUALDAD Disefio pagina web: 1.200 €
NUEVO PROCESO DE
RECLUTAMIENTO MEDIANTE
PETICION DE  “CURRICULUM
CIEGO”
SEGUIMIENTO

FECHA

15/03/2021




Responsable

COMITE DE IGUALDAD

OBJETIVOS ALCANCE

Identificar los diferentes puestos de trabajo sin usar sesgos de género
Mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras que se encuentran desarrollando

su trabajo a jornada parcial

Facilitar nuevas formas de reclutamiento a través de las redes sociales

POBLACION EN GENERAL (RECLUTAMIENTO)

TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS

ACCIONES

BENEFICIARIOS/BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE/S

RECURSOS NECESARIOS

Al.1. ELABORAR FICHAS DE LOS
DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO
UTILIZANDO UN LENGUAJE NO
SEXISTA NI DISCRIMINATORIO

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

OCTUBRE 2021 COMITE DE IGUALDAD

Reuniones de direccion con la
Trabajadora Social para elaborar
fichas de puestos de trabajo

12 horas de trabajo de directora y
Trabajadora Social = 150 €

Al.2. INFORMAR A LA PLANTILLA PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA MAYO 2021 . '

A TIEMPO PARCIAL DE LAS CANALS A TIEMPO PARCIAL MAYO 2022 COMITE DE IGUALDAD 2 horas de trabajo de directora = 30

VACANTES A TIEMPO COMPLETO MAYO 2023 €

O AUMENTO DE JORNADA MAYO 2024

Al.3. IDENTIFICAR NUEVAS

FORMAS DE RECLUTAMIENTO POBLACION EN GENERAL FEB/MARZO COMITE DE IGUALDAD Disefio pagina web = 1.200 €
INDICADORES

IA1-1
IA1-1

Comprobar si se ha elaborado y redactado en el plazo establecido

Comprobar si se ha facilitado la informacion a la plantilla que se encuentra en la situacion indicada (jornada parcial)

Comprobar si se han llevado a cabo nuevas fuentes de reclutamiento




SEGUIMIENTO

FECHA

10/06/2021
10/06/2022
10/06/2023
10/06/2024

Numero y Denominacion
de la Accion

A2.1. ELABORAR BASE DE DATOS DE PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS CON
POSIBILIDAD DE PROMOCION

Area de Intervencion:
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION Y
REPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO

Identificar a aquellas personas trabajadoras de AFA CANALS con posibilidad de promocidn de la empresa y generar listado

DESCRIPCION

PERSONAS BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

A2.1. DISENAR BASE DE DATOS DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE
AFA CANALS CON POSIBILIDAD DE
PROMOCION

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

SEPTIEMBRE 2021

COMITE DE IGUALDAD

Reuniones entre  direccion vy
Trabajadora Social para elaborar
base de datos

5 horas de directora y Trabajadora
Social =90 €




SEGUIMIENTO

FECHA

15/12/2021

Nimero y Denominacion | A2.2. FACILITAR FORMACION A LAS TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS
QUE SE ENCUENTREN EN SUSPENSION DE CONTRATO O EXCEDENCIA POR MATERNIDAD O
CUIDADOS DE PERSONAS

de la Accion

Area de Intervencion:

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION Y
REPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO

Facilitar el acceso a la formacién de todas aquellas personas trabajadoras de AFA CANALS que se encuentren en suspensidn de contrato o excedencia por maternidad o cuidado de personas

dependientes

DESCRIPCION

PERSONAS BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

A2.2. FACILITAR FORMACION A
TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE AFA CANALS
QUE SE  ENCUENTREN EN
SUSPENSION DE CONTRATO O
EXCEDENCIA POR MATERNIDAD O
CUIDADOS DE PERSONAS
DEPENDIENTES

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

NOVIEMBRE 2021
MAYO 2022
OCTUBRE 2023
ABRIL 2024

COMITE DE IGUALDAD

Formaciéon bonificada mediante
cuotas de la seguridad social y
formacion a través de la Escuela
Virtual de Igualdad = coste 0 €




SEGUIMIENTO

FECHA

15/12/2021

Numero y Denominacién | A2.3. SENSIBILIZAR Y FORMAR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TODA LA PLANTILLA,
ASi COMO OFRECER OTRAS FORMACIONES DIFERENTES A SU PUESTO DE TRABAJO PARA
EQUILIBRAR SU PRESENCIA EN CATEGORIAS FEMINIZADAS O MASCULINIZADAS

de la Accion

Area de Intervencion:

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION Y
REPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO

Identificar necesidades formativas de la plantilla de AFA CANALS y proporcionar formacion tanto en igualdad de oportunidades como cualquier otra formacion diferente al puesto de trabajo
que se desempefie, para equilibrar la presencia en categorias feminizadas o masculinizadas

DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
A2.3. SENSIBILIZAR Y FORMAR EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
TODA LA PLANTILLA, ASi COMO N(F)E/?EIEIIRBORI?(;ZOlZl Formacion bonificada mediante
OFRECER OTRAS FORMACIONES | TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS ., cuotas de la seguridad social y

MAYO 2022 COMITE DE IGUALDAD ., .

DIFERENTES A SU PUESTO DE OCTUBRE 2023 formacion a través de la Escuela
TRABAJO PARA EQUILIBRAR SU ABRIL 2024 Virtual de Igualdad = coste 0 €

PRESENCIA  EN CATEGORIAS
FEMINIZADAS O MASCULINIZADAS




SEGUIMIENTO

FECHA

15/12/2021

Responsable

COMITE DE IGUALDAD

OBJETIVOS

ALCANCE

Identificar aquellas personas trabajadoras de AFA CANALS con posibilidad de promocién en la

empresa y generar listado

Facilitar el acceso a la formacion de todas aquellas personas trabajadoras de AFA CANALS que se
encuentren en suspension de contrato o excedencia por maternidad o cuidado de personas

dependientes

Identificar necesidades formativas de la plantilla de AFA CANALS y proporcionar formacion tanto
en igualdad de oportunidades como cualquier otra formacién diferente al puesto de trabajo que
se desempefie, para equilibrar la presencia en categorias feminizadas o masculinizadas

TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS

ACCIONES

BENEFICIARIOS/BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE/S

RECURSOS NECESARIOS

A2.1. ELABORAR BASE DE DATOS
DE PERSONAS TRABAJADORAS
CON POSIBILIDAD DE PROMOCION

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

SEPTIEMBRE 2021

COMITE DE IGUALDAD

Reuniones entre direccién vy
Trabajadora Social para elaborar
base de datos

5 horas de directora y Trabajadora
Social =90 €

A2.2. FACILITAR FORMACION A
TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE AFA CANALS
QUE SE ENCUENTREN EN
SUSPENSION DE CONTRATO O
EXCEDENCIA POR MATERNIDAD O
CUIDADOS DE PERSONAS
DEPENDIENTES

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

NOVIEMBRE 2021
MAYO 2022
OCTUBRE 2023
ABRIL 2024

COMITE DE IGUALDAD

Formacion bonificada mediante
cuotas de la seguridad social y
formacion a través de la Escuela
Virtual de Igualdad = coste 0 €




A2.3. SENSIBILIZAR Y FORMAR EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
TODA LA PLANTILLA, ASi COMO
OFRECER OTRAS FORMACIONES
DIFERENTES A SU PUESTO DE
TRABAJO PARA EQUILIBRAR SU
PRESENCIA EN CATEGORIAS
FEMINIZADAS O MASCULINIZADAS

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

FEBRERO 2021
NOVIEMBRE 2021
MAYO 2022
OCTUBRE 2023
ABRIL 2024

COMITE DE IGUALDAD

Formaciéon bonificada mediante
cuotas de la seguridad social y
formacion a través de la Escuela
Virtual de Igualdad = coste 0 €

INDICADORES

Comprobar que se ha elaborado la base de datos y estd actualizada

IA1-1 Comprobar que las personas trabajadoras de AFA CANALS que se encuentren en suspension de contrato o excedencia han sido informadas (registro
IA1-1 de notificacion de la informacion)
Comprobar que la plantilladle AFA CANALS se forme en temas de igualdad u/o otras formaciones diferentes a su puesto de trabajo
SEGUIMIENTO
FECHA

15/12/2021

Numero y Denominacion
de la Accion

A4.1. ELABORAR PROCEDIMIENTO PARA FACILITAR EL TELETRAJABO Y DE ESTA MANERA
PODER CONCILIAR LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Area de Intervencion:
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBIJETIVO

Facilitar a totas las personas trabajadoras de AFA CANALS que desempefien funciones administrativas o de programacion que puedan realizar su tarea en la modalidad de teletrabajo, previo

acuerdo con la entidad




DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
A4.1. ELABORAR PROCEDIMIENTO | AQUELLAS PERSONAS Reuniones entre direccion vy
PARA FACILITAR EL TELETRAJABO | TRABAJADORAS QUE DESEMPENEN Trabajadora Social para redactar
Y DE ESTA MANERA PODER | FUNCIONES QUE PUEDAN LLEVARSE JUNIO 2021 COMITE DE IGUALDAD procedimiento de teletrabajo
CONCILIAR LA VIDA LABORAL, | ACABO MEDIANTE TELETRABAJO 25 horas de directora y Trabajadora
PERSONALY FAMILIAR Social =320 €
SEGUIMIENTO

FECHA

10/10/2021

Numero y Denominacion
de la Accion

A4.2. ADAPTACION DE LA JORNADA POR ESTUDIOS OFICIALES ACREDITADOS

Area de Intervencion:
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD




OBIJETIVO

Facilitar a las personas trabajadoras de AFA CANALS la posibilidad de mantener o cursar estudios oficiales mientras siguen desempefiando sus tareas en la entidad, adaptando su jornada

laboral

DESCRIPCION

PERSONAS BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

A4.2. ADAPTACION DE LA
JORNADA POR ESTUDIOS
OFICIALES ACREDITADOS

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

OCTUBRE 2021

COMITE DE IGUALDAD

3 horas de directora =45 €

SEGUIMIENTO

FECHA

10/10/2021




A4.3. ESTABLECER CALENDARIO DE VACACIONES Y/O DESCANSOS DANDO PRIORIDAD A | Area de Intervencion:

AQUELLAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS SEGUN SU ANTIGUEDAD EN LA [ CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
EMPRESA, SIN NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION Y PERMITIENDO LA CONCILIACION
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Numero y Denominacion
de la Accion

OBJETIVO

Facilitar la eleccidn de los periodos de descanso por vacaciones a las personas trabajadoras de AFA CANAL, dando prioridad a aquellas personas que cuenten con mayor antigiiedad en la
entidad

DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS

A4.3. ESTABLECER CALENDARIO DE
VACACIONES Y/O DESCANSOS
DANDO PRIORIDAD A AQUELLAS

PERSONAS TRABAJADORAS DE EEEES ;g;;
AFA CANALS SEGUN SU | TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS ENERO 2023 COMITE DE IGUALDAD 8 horas de directora =120 €
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SIN ENERO 2024

NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION
Y PERMITIENDO LA CONCILIACION
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR




SEGUIMIENTO

FECHA

10/10/2021

Responsable

COMITE DE IGUALDAD

OBJETIVOS

ALCANCE

Facilitar a totas las personas trabajadoras de AFA CANALS que desempefien funciones
administrativas o de programacion que puedan realizar su tarea en la modalidad de teletrabajo,

previo acuerdo con la entidad

Facilitar a las personas trabajadoras de AFA CANALS la posibilidad de mantener o cursar estudios
oficiales mientras siguen desempefiando sus tareas en la entidad, adaptando su jornada laboral

Facilitar la eleccién de los periodos de descanso por vacaciones a las personas trabajadoras de
AFA CANAL, dando prioridad a aquellas personas que cuenten con mayor antigliedad en la

TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS

entidad

ACCIONES BENEFICIARIOS/BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE/S RECURSOS NECESARIOS
A4.1. ELABORAR PROCEDIMIENTO Reuniones entre  direccion vy
PARA FACILITAR EL TELETRAJABO Trabajadora Social para redactar
Y DE ESTA MANERA PODER TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS JUNIO 2021 COMITE DE IGUALDAD procedimiento de teletrabajo

CONCILIAR LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

25 horas de directora y Trabajadora
Social =320 €

A4.2. ADAPTACION DE LA
JORNADA POR ESTUDIOS
OFICIALES ACREDITADOS

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

OCTUBRE 2021

COMITE DE IGUALDAD

3 horas de directora =45 €




A4.3. ESTABLECER CALENDARIO DE
VACACIONES Y/O DESCANSOS
DANDO PRIORIDAD A AQUELLAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE ENERO 2021
AFA CANALS SEGUN SU | TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS ENERO 2022 . .
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SIN ENERO 2023 COMITE DE IGUALDAD 8 horas de directora= 120 €
NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION ENERO 2024
Y PERMITIENDO LA CONCILIACION
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
INDICADORES

Comprobar que se ha desarrollado el procedimiento del teletrabajo

IA1-1 Comprobar que se ha redactado documento de compromiso entre entidad y persona trabajadora para adaptar la jornada a posibles estudios
IA1-1 oficiales
Comprobar que se ha respetado la voluntad de la persona trabajadora en la elecciéon de los dias de descanso (documento calendario de vacaciones)
SEGUIMIENTO
FECHA

10/10/2021

Numero y Denominacion
de la Accion

Area de Intervencién:

A5.1. COLOCAR INFOGRAFIAS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DE AFA CANALS DONDE QUEDE | coMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
REFLEJADA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS

OBIJETIVO

Difundir y sensibilizar a la plantilla de AFA CANALS y a toda la poblacién en general sobre igualdad de género y eliminacidn de estereotipos a través de infografias repartidas en las diferentes

salas de la entidad




DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
A5.1. COLOCAR INFOGRAFIAS EN Eg;g:ones directora y Trabajadora
TODAS LAS DEPENDENCIAS DE AFA | PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA T obaios de imbresion
CANALS DONDE QUEDE REFLEJADA | CANALS Y POBLACION EN GENERAL JULIO 2021 COMITE DE IGUALDAD . horja S dirpectora trabarador
LA IGUALDAD DE GENERO Y LA oot y trabal
ELIMINACION DE ESTEREOTIP =
clo s or1POS Gastos de imprenta = 85 €
SEGUIMIENTO

FECHA

10/07/2021

Numeroy Denominacion | - , ~prap v DISERIAR WEB DE AFA CANALS, TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL LENGUAJE
NO SEXISTA Y ELIMINACION DE IMAGENES QUE PROMUEVAN ESTEREOTIPOS

de la Accion

Area de Intervencion:
COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA




OBIJETIVO

Sensibilizar a la poblacion sobre las enfermedades neurodegenerativas y el programa terapéutico desarrollado en AFA CANALS. El lenguaje utilizado en los distintos apartados tendra en

cuenta la igualdad de género y eliminacidn de estereotipos en las diferentes imagenes que pudieran aparecer

DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
A5.2. CREAR Y DISENAR WEB DE
AFA CANALS, TENIENDO EN ] DICIEMBRE 2020 o 3
CUENTA EL USO DEL LENGUAJE NO | POBLACION EN GENERAL ENERO 2021 COMITE DE IGUALDAD Disefio y creacién de la web de AFA
SEXISTA Y ELIMINACION DE FEBRERO 2021 CANALS =1.200 €
IMAGENES QUE PROMUEVAN
ESTEREOTIPOS

SEGUIMIENTO

FECHA 15/01/2021




Responsable

COMITE DE IGUALDAD

OBJETIVOS

ALCANCE

Difundir y sensibilizar a la plantilla de AFA CANALS y a toda la poblacion en general sobre igualdad
de género y eliminacidn de estereotipos a través de infografias repartidas en las diferentes salas

de la entidad

Sensibilizar a la poblacion sobre las enfermedades neurodegenerativas y el programa terapéutico
desarrollado en AFA CANALS. El lenguaje utilizado en los distintos apartados tendra en cuenta la
igualdad de género y eliminacion de estereotipos en las diferentes imagenes que pudieran

TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS / POBLACION EN GENERAL

aparecer
ACCIONES BENEFICIARIOS/BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE/S RECURSOS NECESARIOS

A5.1. COLOCAR INFOGRAFIAS EN Reuniones directora y trabajadora

CANALS DONDE - Quepe|TODA LA PLANTILA DE AFA Trabaios de mpresion

REFLEJADA LA IGUALDAD DE CANALS/POBLACION EN GENERAL JULIO 2021 COMITE DE IGUALDAD 4 horas directora y trabajadora

GENERO Y LA ELIMINACION DE
ESTEREOTIPOS

Social:
Gastos de imprenta: 85 €

A5.2. CREAR Y DISENAR WEB DE
AFA CANALS, TENIENDO EN
CUENTA EL USO DEL LENGUAIJE NO

POBLACION EN GENERAL DICIEMBRE 2020

Disefio y creacién de pagina web de

SEXISTA Y ELIMINACION DE FE::Er?ozgcz)zll COMITE DE IGUALDAD AFA CANALS = 1.200 €
IMAGENES QUE PROMUEVAN
ESTEREOTIPOS

INDICADORES

IA1-1
IA1-1

Comprobar que han sido colocadas las distintas infografias en las diferentes dependencias de AFA CANALS
Comprobar que se ha disefiado y activado la pdgina web de AFA CANALS




SEGUIMIENTO

FECHA 05/02/2021

Numero y Denominacion

calBEd RIESGO POR EMBARAZO, EN RELACION AL SALARIO

A3.1. GARANTIZAR LA NO DISCRIMINACION EN CASOS DE MATERNIDAD, PATERNIDAD O

Area de Intervencion:
RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS SALARIALES

OBJETIVO

Garantizar a aquellas personas trabajadoras de AFA CANALS la no discriminacion en relacidn a su salario cuando exista baja/permiso por maternidad, paternidad o riesgo por embarazo

DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

A3.1. GARANTIZAR LA NO
DISCRIMINACION EN CASOS DE
MATERNIDAD, PATERNIDAD O
RIESGO POR EMBARAZO, EN
RELACION AL SALARIO

PLANTILLA DE AFA CANALS

OCTUBRE 2020

COMITE DE IGUALDAD

Reuniones entre direccion vy
Trabajadora Social para redactar
documento compromiso entidad

4 horas de directora y Trabajadora
Social =80 €




SEGUIMIENTO

FECHA

05/11/2020

Responsable

COMITE DE IGUALDAD

OBJETIVOS

ALCANCE

Garantizar a aquellas personas trabajadoras de AFA CANALS la no discriminacién en relacién a su
salario cuando exista baja/permiso por maternidad, paternidad o riesgo por embarazo

TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS

ACCIONES

BENEFICIARIOS/BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE/S

RECURSOS NECESARIOS

A3.1. GARANTIZAR LA NO
DISCRIMINACION EN CASOS DE
MATERNIDAD, PATERNIDAD O
RIESGO POR EMBARAZO, EN
RELACION AL SALARIO

TODA LA PLANTILLA DE AFA CANALS

OCTUBRE 2020

COMITE DE IGUALDAD

Reuniones entre  direccion vy
Trabajadora Social para redactar
documento compromiso entidad

4 horas de directora y Trabajadora
Social =80 €




INDICADORES

IA1-1 Comprobar documento compromiso de la entidad con las personas trabajadoras de AFA CANALS que se puedan encontrar en situacion de
IA1-1 baja/permiso por maternidad, paternidad o riesgo por embarazo
SEGUIMIENTO
FECHA 05/11/2020
Nimero y Denominacién Area de Intervencion:
de la Accién A6.1. ELABORAR CODIGO DE CONDUCTA DE AFA CANALS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
OBIJETIVO
Vigilar cualquier tipo de conducta que pueda ir en contra de la dignidad de la persona
DESCRIPCION PERSONAS BENEFICIARIAS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
PLANTILLA DE AFA Reuniones directora y Trabajadora
A6.1. ELABORAR CODIGO DE | CANALS/PERSONAS USUARIAS DE . Social
CONDUCTA DE AFA CANALS AFA CANALS SEPTIEMBRE 2021 COMITE DE IGUALDAD 10 horas de directora y trabajadora
social =130 €




SEGUIMIENTO

FECHA 20/09/2021

COMITE DE IGUALDAD
Responsable

OBJETIVOS

ALCANCE

Vigilar cualquier tipo de conducta que pueda ir en contra de la dignidad de la persona

CANALS

TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE AFA CANALS/PERSONAS USUARIAS DE AFA




ACCIONES

BENEFICIARIOS/BENEFICIARIAS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE/S

RECURSOS NECESARIOS

A6.1. ELABORAR CODIGO DE

TODA LA PLANTILLA DE AFA
CANALS/PERSONAS USUARIAS DE

SEPTIEMBRE 2021

COMITE DE IGUALDAD

Reuniones entre direccion vy
Trabajadora Social para redactar
documento cédigo de conducta de
AFA CANALS

CONDUCTA DE AFA CANALS AFA CANALS
10 horas de directora y Trabajadora
Social =130 €
INDICADORES
;2;'1 Comprobar que se ha desarrollado el documento de cédigo de conducta de AFA CANALS
SEGUIMIENTO
FECHA

20/09/2021
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1.3, IDENTIFICAR NUEVAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO.
[A2. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, FORMACION
[FEMENINA

A2 ELABORAR BASE DE DATOS DE TODAS LAS PERSONAS TRABAIADORAS CON POSIBILIDAD DE
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5.2, CREAR Y DISERAR WER DE AFA CANALS, TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL LENGUAIE NO SEXISTA Y|
ELIMINACION DE IMAGENES QUE PROMUEVAN ESTEREOTIPOS|

6.1, ELABORAR CODIGO DE CONDUCTAS DE AFA CANALS|







