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1. Introduccién.

1.1. El Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato entre hombres y mujeres:

evolucion y normativa aplicable.

La igualdad entre hombres y mujesssuno de los principios fundamentales del
Derecho comunitario e internacional. Numerosa normativa internacional recoge, en este
ambito de igualdad entre hombres y mujeres, como uno de sus principales objetivos,
garantizar la igualdad de oportunidades g drato entre ambos sexos y, en luchar

contra toda discriminacion basada en el sexo

El articulo 14 de laConstitucion Espafolaproclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacién por razon de sexo. Por su partastieulo 9.2 de este texto
cons@ra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

Como hemos comentado anteriormente, la igualdad entre mujeres y hombres es
un principio juridicouniversal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos, entre los que destaCGofevencidnsobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada pAsdenblea General de
Naciones Unidasen diciembe de 1979 watificada por Espafia en 1983 En este
mismo ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales

monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental eti@&@n Europea
Desde la entrada en vigor detatado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999a
igualdad entre mujeres y hombres, y la eliminacién de las desigualdades entre unas y
otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de {a Union

de sus miembros.



En Espafiala Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzgara la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, dispone el marco legal por el cual hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, medidinteénac&®n

de la discriminacion de la mujer.

Entre las disposiciones de la Ley Organica 3/2007, se contempla junto al deber
general de las empresasrdspetar el principio de igualdad en el &mbito laboralel
de negociar planes de igualdaden aquellas epresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores o trabajadoras.

Los Planes de Igualdadde las empresas, segun se define en esta Ley, son un
ficonjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion,tendentes a alcanzar igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo en el ambito empregamial
estos Planes de Igualdad, las empresas fijaran los objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a @dar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. La normativa
vigente, determina que los Planes de Igualdad deberan contener materias basicas para la

integracion de la igualdade oportunidades en la empresa.
Lasareassobre las que habra de prestarse atencion son:
1 Seleccion de personal.
1 Formacion.
1 Promocion profesional.
1 Politica retributiva.
1 Comunicacion interna.
9 Conciliacion entre la vida familiar y laboral.
1 Prevencién del axso sexual y moral.

1 Seguridad y salud laboral.



En el d&mbito de laComunidad Valenciang nos encontramos con laey
9/2003 de 2 de abri] para la igualdad entre hombres y mujeres, que pretende
establecer una serie de medidas y garantias en la Comunidattigah dirigidas a la
eliminacion de la discriminacion y a la consecucion del ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de
mujeres y hombres. Esta Ley recoge en su articulo 20.3 lailjgasibde obtener el
visado de igualdad

Dicho visado y su obtencién por parte de las empresas, se regulé posteriormente en
el Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consejsobre condiciones y requisitos para el
visado de los Planes de Igualdad de las fesgs de la Comunitat Valenciana, que
establece que para la consecucion del visado de los Planes de Igualdad en la Comunitat

Valenciana, estos tendran que contener:
1 Ambito de aplicacion.
1 Partes subscriptoras del Plan.
1 Vigencia, indicando fecha de puestaagticacion.
1 Medios y recursos para su puesta en marcha.
1 Sistemas de evaluacion y seguimiento.

1 En aquellos Planes que cuentan con evaluaciones positivas anteriores, sera

necesario que especifiqguen las modificaciones, mejoras y novedades incluidas.

Para laobtencion de la mencionada validacion, los Planes de Igualdad presentados
tendran que contener medidas concretas que favorezcan la igualdad de oportunidades en

las empresas en cada una de las areas que a continuacion se detallan:
1. Area de acceso a la ocujgaty contratacion.
2. Area de conciliacién y corresponsabilidad.

3. Area de clasificacion profesional, promocién y formacion y representacion

femenina.

4. Area de retribuciones y auditorias salariales.



5. Area de salud laboral y prevencion del acoso sexual y pom cezéexo.
6. Area de comunicacion y lenguaje no sexista.

En el afio 2019, con la publicacién detal Decreto 6/2019de 1 de marzo, se
modi fica el art2culo 45 decudndo lak emypresad 200 7,
tengan mas de dos cientos cincuenta tjatbares, cuando lo establezca el convenio
colectivo aplicable o cuando una autoridad laboral acuerde en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, estaran obligados a izlo. En el resto de empresas, tanto
la elaboraciéon como la aplicaciébn seran voluntabas Con dicha modi fi
obligatoriedad de realizar un plan de igualdad en cuanto al nUmero de trabajadores
minimo se reduce a 50, aunque la aplicacion de essggaulatina, teniendo hasta un
plazo de tres afios en empresas de 50 a 100 trabajadores. En este RD 6/2019, ademas, se
indican las areas sobre las que debera realizarse el Diagnodstico desde la perspectiva de

geénero, son las siguientes,
a) Proceso de seledtiy contratacin.
b) Clasificacon profesional.
c) Formacon.
d) Promocon profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditosalarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentzion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevenadn del acoso sexual y por tazde sexo.

El ciclo iniciado porAFA CANALS con @ | Plan de Igualdad finalizé el 30 de
JULIO DE 2020 con la presentacion a la Conselleriagigaldad y Politicas Inclusivas
del Informe de Evaluacion Anual del | Plan de Igualdadde laentidad y desde

entonces se ha estado trabajando en la elaboraciéh B&n de Igualdad de la



misma que reflejamos en este documento y que pretende seguir mejorando y ampliando
el compromiso de l&ntidad con, un entorno de trabajo que respete la diversidad y
erradique cualquier posible aparicion de situaciones de discriminacién, para ello
seguiremos definiendo y aplicando medidas o acciones positivas a la totalidad de la
plantilla con la participacion da misma y con la de los distintos agentes sociales.

1.2. Presentacion y caracteristicas generalesAleA CANALS

AFA CANALS tal y como estd actualmente configurada, es una Asociacion esta
dirigida a mejorar la calidad de vida de las personas con demencalegenerativa,
especialmente personas con Alzheimer, asi como la vida de sus familiares cuidadores.
Ello, mediante una atencion integral y personalizada.

Con fuerte arraigo y trayectoria dentro de la poblacion de Canals y de la Comarca
de La Costera gue tiene firmados convenios de colaboracion con entidades como el
Ayuntamiento de Canals, la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana, la Confederacion Espafiola de Asociaciones de Familiares de
Personas con Alzheimer (BEA), la Federacion Valenciana de Asociaciones de
Familiares de Personas con Alzheimer (FEVAFA), La Caixa, IES Pou Clar
déoOntinyent, |l ES La Costera de X"tiva,
finalidad de esta colaboracion es la ayuda al coleaivgue ofrecemos nuestros
servicios, para la mejora de la calidad de vida de todos ellos. Con los institutos de
educacion secundaria se firma un convenio de practicas profesionales, teniendo
anualmente alumnos con estudios como Auxiliar SociosanitariSOI3 etc.

La finalidad de AFA CANALS es atender de forma integral al colectivo de
personas con Alzheimer y sus familias y, acceder a todos los recursos necesarios para
lograr una mejor atencidbn a los enfermos de Alzheimer y otras demencias
neurodegenerafs.

Afa CANALS, fue fundada en 2008, por un grupo de familiares de personas con
Alzheimer y demencias neurodegenerativas. La razén de su fundacion fue la confusion
y angustia que sentian por el diagnéstico de su familiar, ante la carencia de servicios

especializados proximos a ellos para las personas que sufrian esta enfermedad.

Ante estas necesidades expresadas por los familiares se forma un pequefio grupo vy,
desde septiembre de ese mismo afio se ofrece un taller de memoria en horario de
mafana.

Comenizamos con este taller en una pequefia aula de la Escuela Permanente de

Adultos. Pronto conseguimos la cesién por parte del Ayuntamiento de Canals, de un

espacio mayor, pero después de cinco afios de trabajo con familiares y personas con
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enfermedad neurodegerativa, este espacio también resulté insuficiente. En el afio
2017 accedemos a un espacio mayor, con una cesion en precario, mucho mas adecuado
a las finalidades y actividades que ofrece AFA CANALS. Este espacio se encuentra
cedido por 5 afios, renovableualmente hasta los 30.

Desde el comienzo de la organizacion hasta este momento, se han ido detectando
una serie de necesidades a las que se ha intentado dar respuesta con la creacion de

nuevos servicios y la ampliacién de los ya existentes.

El objetivo principal de AFA CANALS es:

- Mejorar la calidad de vida del usuario y su familia, ofreciendo un plan de
cuidados profesional y de calidad.

Nuestros objetivos especificos son:

- Realizar una intervencion especializada y profesional, tanto a las personas
con Alzheimer, como a sus familias.

- Prevenir y evitar el internamiento en centros residenciales de aquellas
personas que con los apoyos adecuados puedan permanecer en su medio
habitual.

- Atender situaciones coyunturales de crisis personal o familiar.

- Favorecer la autonomia del usuario, potenciando las capacidades de la
persona para que pueda desenvolverse en su medio natural de vida.

- Colaborar con las familias en los casos en que éstas no puedan atender
totalmente las necesidades de los usuarios.

- Potermiar las relaciones sociales, estimulando la comunicacion con el
exterior y paliar problemas de aislamiento y soledad.

- Ayudar a las familias en sus responsabilidades en la vida diaria.

- Conseguir cambios conductuales en la persona tendentes a mejorar su
calidad de vida.

- Incrementar la seguridad y autoestima personal.

Normativa aplicable a la entidad:

General

V Proteccion de datos:
o Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caréacter personal.
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o Reglamento UE2016/679 del ParlarteeEuropeo y del Consejo del
27 de abril de 2016 (RGPD).

Por su forma juridica.

V Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

V Decreto 181/2002, de 5 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se crea el Registro Aomomico de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana (DOGV num. 4375, de 11 de noviembre)

V Orden de 10 de abril de 2003, del consejero de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se desarrolla el Decreto 181/2002, de 5 de noviembre,
que crea el

Regstro Autondémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana
[2003/4486)].

Laboral.

V VIl Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias para
la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocién da Autonomia Personal en la Comunidad
Valenciana.

V Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La asociacion funciona principalmente con la aportacion de los usuarios del
servicio asi como, las subvenciones de ayuda otorgadat Ayuntamiento de Canals.
También percibsubvenciones que la Generalitat Valenciana concede a través de las
distintas Consellerias y organismos publicos (Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Conselleria de Educacion, Investigacion, Cyltheporte, Conselleria de
Sanidad y Diputacion Provincial de Valenda). mismo, también recibe un pequefo
porcentaje de las cuotas anuales ks socios y socia®( en la medida de lo posible,
acudiendo a convocatorias de subvenciones de entidadesdarsva

En el momento actual trabajan en la asociacidmpersonas:
{1 1 Directora
1 Trabajadora Social

1
1 8 GerocultoresTécnicos auxiliares en cuidados en enfermeria )
1

1 Conductor

Desde un punto de vista estratégid®A CANALtene la siguienteMision, Visid y

Valores
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MISION.

Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad de Alzheimer i otras
demencias neurodegenerativas, con la finalidad de ralentizar el maximo posible el

deterioro normal de la enfermedad. Asi mismo, también tiene como misgtanp

atencion personalizada a los familiares proporcionandoles tiempo libre i dotandolos

de las herramientas necesarias para afrontar la enfermedad en los suyos.

VISION.

Ser un servicio de referencia en la atencién de las personas con enfermedad

de Alzkeimer y otras demencias neurodegenerativas en la comarca de La

Costera.

Ofrecer méas servicios a los usuarios y potenciar la participacion de los

familiares.
Econdémicamente saneada y tecnolégicamente desarrollada.
Con unas actuaciones que se basen dntdgridad, la transparencia, el

servicio, la calidad y el interés general.

VALORES.

Compromiso e implicacion
Sensibilidad y acercamiento.
Profesionalidad y eficacia.
Colaboracion.

Calidad.

En cuanto a lastructurade Gobiernodesde dondese toman las decisiones de

caracter estratégico d&AFA CANAL Slecir que en la actualidatiene la siguiente

composicion:

Presidente: Arcadi Soriano Morales.
Vicepresidente/Secretario: Luis Guerrero Nadal.
Tesorero: Antonio Botella Vila

Vocal: Alicia Arau Aparicio.

Vocal: M2 Isabel Real Fayos.
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En cuanto a la estructura organizativa A&A CANALSI Organigrama es el siguiente:

ORGANIGRAMA AFA CANALS

Assemblea General de Socis

|

Junta Directiva

|

Direccio

| o

Coordinaciq

N

Treballadora Social

Gerocultors Conductor

7
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La Asamblea General de Socios y Socias es el érgano supremo de gobierno de
AFA CANALS, integrado por todos los socios y socias de la Asociacion. La Junta
Directiva administra y representa a la asamblea general. Cualquier socio o socia puede
presentarse a la Junta Directiva de la Asociacion. Ningin miembro de la Junta Directiva
recibe ninguna retoucién por el trabajo realizado. Seguidamente encontramos el
equipo interdisciplinar de AFA CANALS, con la figura t&e directora del Centro,
encargada de la gestién y coordinacion del equipo técnico formado por la Trabajadora
Social, Gerocultores y condioc.

Los datos generales y de contacto de la entidad son los siguientes:

Nombre de la Entidad ASSOCIACIO DE FAMILIARS | PERSONES AMB ALZHEIMER
ALTRES DEMENCIES DE CANALS AFA CANALS

CIF G-98018641

Domicilio Social C/ LOBHARMONI A, 6 8

Teléfono de Corsicto 685 141 384

E-mail de Contacto direccio@afacanals.org

Forma Juridica ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO- ASOCIACION

Persona de Contacto BEGONA FAURA MARTINEZ

Ambito Territorial COMARCA DE LA COSTERA

2. Objetivos, Ambito o AlcanceGeografico y Temporaly Presupuestodel Plan de

Igualdad
Para la elaboracion del Plan de Igualdad hemos establecido los siguientes objetivos.
Objetivo General.

1 Elaborar ell Plan de Igualdad d&FA CANALSconseguir el Visado de Igualdad

de la Generalitat Valenciana.
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Objetivos Especificos.

1 Realizar el diagnostico previo para conocer la situacion actualFde CANALS
respecto a distintos aspectos y areas de la Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres.
1 Analizar los datos del diagnéstico desde la perspectiva de géner

1 Disefiar elllPlan de Igualdad d&aFA CANAl Bara garantizar la eliminacién de
cualquier forma de discriminacion o desigualdad, y la integracion de la

perspectiva de género a todos los niveles.

Alcance marco temporal y presupuesto.

1 El Alcance del Dgmostico, se establece para el centyoservicios deAFA

CANALS para todas las personas gue trabajan en esta entidad.

1 El marco temporal de este Plan de Igualdad se establece en@® de Agosto
de 2020y el 31 de Julio de 202

1 El Presupuesto asignadarna la implementacion de este 2° Plan de Igualdad es,
tal y como se indica mas adelante en las fichas de Areas de Intervencion y en

las propias Fichas de las Acciones Positivas de:
0 Coste total2.250¢
3. Etapasy Metodologia de Intervencion.

Para el dise@ y realizacion de este Il Plan de Igualdad,ha utilizado distintas
metodologias y herramientas divulgadas porViahisterio de Sanidad, Servicios
Sociales elgualdad, asi como las difundidas por f@onselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas de laGeneralitat Valenciang a la vez que se han disefiado otras

metodologias de caracter participativo.
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Tras una primera etapa en la que se definlBahpromiso de la Organizacién
algo de lo que hablaremos en el siguiente punto, se llevaron a cabo lagesgetiepas

o fases:

1. Constitu®n - 2. Planificacién y 3. Seleccion y 4. Recogida de

renovacion del | Comunicacion. | validacion de las informacion

Comité de Igualdad > | herramientas de »| (cuestionarios,

paritario. Diagnostico. grupos discusiéd ) .
v

8. Elaboracion y 7. Revision y 6. Elaboacion y 5. Anélisis de

Redaccion del Plan redaccion informe presentacion al informacién.

de Igualdad. < definitivo < diagnostico. <

Durante lafase de Diagndsticose han utilizado los siguientes instrumentos de
caracter cualitativo y cuantitativo, con un marcadccaracter participativo para
recogertantolas percepcionesomo las necesidades y expectativasadepersonas que
trabajan en AFA CANALS

T Cuestionario dautodagnostico de politicas de Recursos Humanos e Igualdad.

fCuestionario de identificacion y caracterizacion de la plantila de AFA
CANALS por variables como sexo, edad, estudios, antigiedad scamédiares,
tipos de contrato de trabajo, categorias de trabajo, jornadas y tunos de trabajo,

altas y bajas, formacion, promociones y retribucion.

fCuestionario de percepcion destinado a toda la plantilla elepaesaincluidos

la representacion legaédos trabajadores y trabajadoras, y segmentadsepor
T Revision de lagnstalaciones dAFA CANALS.

T Entrevistas a los trabajadores y trabajadoraskfe CANALS.

4. El Compromiso d&FA CANALSN la igualdad de oportunidades y el Comité de
Igualdad.

Como hemos sefialado anteriormente en las etapas de desarrollo de este plan, el

inicio de este Il Plan de Igualdad ha sidorémovacion del compromiso de la
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Direccion de AFA CANALS en el desarrollo de las lineas de trabajo para enfatizar el
rol de la mujer eda entidad, asi como mejorar y desarrollar procesos de gestion que
tengan en cuenta la Responsabilidad Social Corporativa, asi como la renovacién del
acuerdo que en su dia formé el Comité de Igualdad de la empresa.

De la misma manera, se ha contado comflarmacion incluida eros informes
anuaés de evaluacion del | Plan de Igualdad AEA CANALS, donde quedo
evidenciado que el 100% de las acciones establecidas en el primer plan de igualdad se
han ejecutado satisfactoriamente.

4.1. La renovacion del compromiso de AFA CANALS con el principio de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Como muestra del compromiso de AFA CANALS con la Igualdad de
Oportunidadesse ha renovado, comunicado e integrado dentro de su sistema de

politicas de gestion siguiente documento.
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UAssociacié de Familiars i persones amb Alzheimer i aitres deméncies de Canals {en
adelante AFA CANALS) domiciliada en £/ "Harmonia, 68 de Canals {Valencia), siguiendo las
directrices estratégicas marcadas por sus 6rganos de Gobierno y la Direccién de la misma, tras
haber cubierto un primer ciclo con la implementacién y evaluacién de su primer Plan de lgualdad
a lo largo del periodo de 31 de Julio de 2018 a 30 de Julio de 2020, y siguiendo con la aplicacion
del principio de iguaidad de oportunidades:

Declara su voluntad y compromiso de continuar estableciendo y desarrollando, en su
segundo Pian de igualdad, politicas que integren y mejoren la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como,
en el impuiso y fomento de medidas para conseguir 12 igualdad real en el seno de ia entidad,
mientras continua considerando el principic de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres como un principio estratégico de su Politica de Recursos Humanos, segiin la definicién
de dicho principio establecida en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

AFA CANALS, con la definicién e implementacién de su segundo Plan de lgualdad,
continta asumiendo el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mejores en
todos y cada uno de los dmbitos de actividad de la misma, desde la seleccién a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida profesional, personal y
familiar, prestando especial atencitn a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “lo
situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone o ung persona
de un sexo en desventaja particular respecto o personas del otro sexo.”

En lo referente a la comunicacion interna y externa, se informara de todas las decisiones

que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la entidad acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Los principios enunciados se levaran de nueve a la practica a través de la implantacién
del segundo Plan de Igualdad, suponiendo una mejora respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con intencién y finalidad de seguir
avanzando en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en Ia entidad, y por
extension, en el conjunto de la sociedad. Para Hlevar a cabo este propésito, se contard con la
representacion legal de trabajadoras y trabajadores, no sélo en el proceso de negociacion
colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la iguaidad efectiva entre hombres
y mujeres, sino en todo el proceso de desarrolio y evaluacion de las medidas identificadas y
desarrolladas en el segundo Plan de igualdad.

ier Ganais

Canals {Vaie;)ﬁi}/#»?? de Julip




4.2. La Renovacion del Comité de Igualdad de AFA CANALS

Dentro del esquema de participacion comentado anteriormente, en la elaboracion
delll Plan de Igualdad se ha renovado €omité de Igualdadde AFA CANALS con
un digefo paritario donde se encuentran representadas la direccion de la misma y una
representacion de la plantilla. La finalidad del mismo es tener un eje de referencia en
torno a la igualdad de oportunidades en AFA CANALS.

A continuacion, muestra éicta de Constitucién del citado Comitédonde se
describen y regulan la composicién, el régimen de reuniones, las responsabilidades y

funciones, y las firmas de los componentes de este Comité de Igualdad.
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ACTA DE CONSTITUCION/RENOVACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE AFA CANALS

En Canals (Valencia), C/ L'Harmonia, 68, a 27 de Julio de 2020, siendo las 20:00 horas, se
produce la renovacion del Comité de Igualdad de AFA CANALS como interpretacién y
vigilancia de lo previsto en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y como foro donde se ha realizado la consulta y oportuna negociacién del
Plan de Igualdad con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras.

En virtud de la citada Ley para la Igualdad y de los propios valores de AFA CANALS, no se
tolerard ningln acto de discriminacién en su organizacién. La entidad, tras lg
formulacién, puesta en practica y evaluacién de su primer Plan de lgualdad a lo largo del
periodo de 31 de Julio de 2018 a 30 de julio de 2020, donde ha conseguido poner en
practica numerosas acciones que han mejorado la situacién de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se compromete a formular y a poner en marcha un segundo Plan
de lgualdad para continuar trabajando en la linea de configurar y asegurar un ambiente
de trabajo no discriminatorio y saludable.

Es por todo lo anterior por lo que AFA CANALS ha decidido continuar con su estrategia
de actuacién bajo la perspectiva de género e implantar una serie de medidas que
puedan paliar cualquier accién discriminatoria existente por esta razén.

Estas medidas se recogeran en el segundo Plan de Igualdad de AFA CANALS. Este Plan,
a partir de un nuevo diagnéstico organizativo desde la perspectiva de género, fijara el
conjunto de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las précticas a
adoptar para su consecucion, y establecera los mecanismos y sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos marcados.

Por todo lo anterior, los abajo firmantes acuerdan,
Primero: Composicién.

La composicion del Comité de lgualdad de oportunidades serd paritaria entre la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, y las personas
representantes de esta entidad. De la misma manera sera paritaria entre hombres y
mujeres.

Segundo: Reuniones.

El Comité de lgualdad de Oportunidades se reunira de manera ordinaria con caracter
trimestral, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un
preaviso de 10 dias naturales de antelacién. En cada reunidn se elaborard un acta que
recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la
fecha de la siguiente reunidn. En caso de desacuerdo se hard constar en el acta las
posiciones defendidas por cada parte.
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