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A6.1. ELABORAR CODIGO DE CONDUCTA DE AFA CANALS 

 

 

1. Introducción. 

 

1.1. El Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato entre hombres y mujeres: 

evolución y normativa aplicable.  

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales del 

Derecho comunitario e internacional. Numerosa normativa internacional recoge, en este 

ámbito de igualdad entre hombres y mujeres, como uno de sus principales objetivos, 

garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y, en luchar 

contra toda discriminación basada en el sexo.  

El artículo 14 de la Constitución Española proclama el derecho a la igualdad y 

a la no discriminación por razón de sexo. Por su parte, el artículo 9.2 de este texto 

consagra la obligación de los poderes públicos de promover las condiciones para que la 

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva. 

Como hemos comentado anteriormente, la igualdad entre mujeres y hombres es 

un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre 

derechos humanos, entre los que destaca la Convención sobre la eliminación de todas 

las formas de discriminación contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de 

Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por España en 1983. En este 

mismo ámbito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales 

monográficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995. 

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unión Europea. 

Desde la entrada en vigor del Tratado de Ámsterdam, el 1 de mayo de 1999, la 

igualdad entre mujeres y hombres, y la eliminación de las desigualdades entre unas y 

otros son un objetivo que debe integrarse en todas las políticas y acciones de la Unión y 

de sus miembros. 
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En España la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, dispone el marco legal por el cual hacer efectivo el derecho de 

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminación 

de la discriminación de la mujer. 

Entre las disposiciones de la Ley Orgánica 3/2007, se contempla junto al deber 

general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el ámbito laboral, el 

de negociar planes de igualdad, en aquellas empresas de más de doscientos cincuenta 

trabajadores o trabajadoras.  

Los Planes de Igualdad de las empresas, según se define en esta Ley, son un 

ñconjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnóstico de 

situación, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres y eliminar la discriminación por razón de sexo en el ámbito empresarial. En 

estos Planes de Igualdad, las empresas fijarán los objetivos de igualdad a alcanzar, las 

estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento de 

sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados. La normativa 

vigente, determina que los Planes de Igualdad deberán contener materias básicas para la 

integración de la igualdad de oportunidades en la empresa.  

Las áreas sobre las que habrá de prestarse atención son: 

¶ Selección de personal. 

¶ Formación. 

¶ Promoción profesional. 

¶ Política retributiva. 

¶ Comunicación interna. 

¶ Conciliación entre la vida familiar y laboral. 

¶ Prevención del acoso sexual y moral. 

¶ Seguridad y salud laboral. 
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En el ámbito de la Comunidad Valenciana, nos encontramos con la Ley 

9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre hombres y mujeres, que pretende 

establecer una serie de medidas y garantías en la Comunidad Valenciana dirigidas a la 

eliminación de la discriminación y a la consecución del ejercicio de los derechos 

humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de 

mujeres y hombres. Esta Ley recoge en su artículo 20.3 la posibilidad de obtener el 

visado de igualdad.  

Dicho visado y su obtención por parte de las empresas, se reguló posteriormente en 

el Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consejo, sobre condiciones y requisitos para el 

visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana, que 

establece que para la consecución del visado de los Planes de Igualdad en la Comunitat 

Valenciana, estos tendrán que contener: 

¶ Ámbito de aplicación. 

¶ Partes subscriptoras del Plan. 

¶ Vigencia, indicando fecha de puesta en aplicación. 

¶ Medios y recursos para su puesta en marcha. 

¶ Sistemas de evaluación y seguimiento. 

¶ En aquellos Planes que cuentan con evaluaciones positivas anteriores, será 

necesario que especifiquen las modificaciones, mejoras y novedades incluidas. 

Para la obtención de la mencionada validación, los Planes de Igualdad presentados 

tendrán que contener medidas concretas que favorezcan la igualdad de oportunidades en 

las empresas en cada una de las áreas que a continuación se detallan: 

1. Área de acceso a la ocupación y contratación. 

2. Área de conciliación y corresponsabilidad. 

3. Área de clasificación profesional, promoción y formación y representación 

femenina. 

4. Área de retribuciones y auditorías salariales. 
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5. Área de salud laboral y prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

6. Área de comunicación y lenguaje no sexista. 

En el año 2019, con la publicación del Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, se 

modifica el art²culo 45 de la Ley 3/2007, que establec²a que ñcuando las empresas 

tengan más de dos cientos cincuenta trabajadores, cuando lo establezca el convenio 

colectivo aplicable o cuando una autoridad laboral acuerde en un procedimiento 

sancionador la sustitución de las sanciones accesorias por la elaboración y aplicación 

de un plan de igualdad, estarán obligados a realizarlo. En el resto de empresas, tanto 

la elaboración como la aplicación serán voluntariasò.  Con dicha modificaci·n, la 

obligatoriedad de realizar un plan de igualdad en cuanto al número de trabajadores 

mínimo se reduce a 50, aunque la aplicación de éste es paulatina, teniendo hasta un 

plazo de tres años en empresas de 50 a 100 trabajadores. En este RD 6/2019, además, se 

indican las áreas sobre las que deberá realizarse el Diagnóstico desde la perspectiva de 

género, son las siguientes, 

a) Proceso de selección y contratación. 

b) Clasificación profesional. 

c) Formación. 

d) Promoción profesional. 

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres. 

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. 

g) Infrarrepresentación femenina. 

h) Retribuciones. 

i) Prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

El ciclo iniciado por AFA CANALS con el I Plan de Igualdad finalizó el 30 de 

JULIO DE 2020  con la presentación a la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

del Informe de Evaluación Anual del I Plan de Igualdad de la entidad  y desde 

entonces se ha estado trabajando en la elaboración del II Plan de Igualdad de la 
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misma, que reflejamos en este documento y que pretende seguir mejorando y ampliando 

el compromiso de la entidad con, un entorno de trabajo que respete la diversidad y 

erradique cualquier posible aparición de situaciones de discriminación, para ello 

seguiremos definiendo y aplicando medidas o acciones positivas a la totalidad de la 

plantilla con la participación de la misma y con la de los distintos agentes sociales. 

 

1.2. Presentación y características generales de AFA CANALS.  

AFA CANALS tal y como está actualmente configurada, es una Asociación está 

dirigida a mejorar la calidad de vida de las personas con demencia neurodegenerativa, 

especialmente personas con Alzheimer, así como la vida de sus familiares cuidadores. 

Ello, mediante una atención integral y personalizada.   

Con fuerte arraigo y trayectoria dentro de la población de Canals y de la Comarca 

de La Costera y que tiene firmados convenios de colaboración con entidades como el 

Ayuntamiento de Canals, la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas de la 

Generalitat Valenciana, la Confederación Española de Asociaciones de Familiares de 

Personas con Alzheimer (CEAFA), la Federación Valenciana de Asociaciones de 

Familiares de Personas con Alzheimer (FEVAFA), La Caixa,  IES Pou Clar 

dôOntinyent, IES La Costera de X¨tiva, afines a los objetivos de Afa Canals. La 

finalidad de esta colaboración es la ayuda al colectivo al que ofrecemos nuestros 

servicios, para la mejora de la calidad de vida de todos ellos. Con los institutos de 

educación secundaria se firma un convenio de prácticas profesionales, teniendo 

anualmente alumnos con estudios como Auxiliar Sociosanitario, TASOC, etc.   

La finalidad de AFA CANALS es atender de forma integral al colectivo de 

personas con Alzheimer y sus familias y, acceder a todos los recursos necesarios para 

lograr una mejor atención a los enfermos de Alzheimer y otras demencias 

neurodegenerativas.   

 

Afa CANALS, fue fundada en 2008, por un grupo de familiares de personas con 

Alzheimer y demencias neurodegenerativas. La razón de su fundación fue la confusión 

y angustia que sentían por el diagnóstico de su familiar, ante la carencia de servicios 

especializados próximos a ellos para las personas que sufrían esta enfermedad.   

Ante estas necesidades expresadas por los familiares se forma un pequeño grupo y, 

desde septiembre de ese mismo año se ofrece un taller de memoria en horario de 

mañana.  

Comenzamos con este taller en una pequeña aula de la Escuela Permanente de 

Adultos. Pronto conseguimos la cesión por parte del Ayuntamiento de Canals, de un 

espacio mayor, pero después de cinco años de trabajo con familiares y personas con 
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enfermedad neurodegenerativa, este espacio también resultó insuficiente. En el año 

2017 accedemos a un espacio mayor, con una cesión en precario, mucho más adecuado 

a las finalidades y actividades que ofrece AFA CANALS. Este espacio se encuentra 

cedido por 5 años, renovable anualmente hasta los 30.   

Desde el comienzo de la organización hasta este momento, se han ido detectando 

una serie de necesidades a las que se ha intentado dar respuesta con la creación de 

nuevos servicios y la ampliación de los ya existentes.   

 

El objetivo principal de AFA CANALS es:  

- Mejorar la calidad de vida del usuario y su familia, ofreciendo un plan de 

cuidados profesional y de calidad.  

Nuestros objetivos específicos son:  

- Realizar una intervención especializada y profesional, tanto a las personas 

con Alzheimer, como a sus familias.   

- Prevenir y evitar el internamiento en centros residenciales de aquellas 

personas que con los apoyos adecuados puedan permanecer en su medio 

habitual.  

- Atender situaciones coyunturales de crisis personal o familiar.  

- Favorecer la autonomía del usuario, potenciando las capacidades de la 

persona para que pueda desenvolverse en su medio natural de vida.  

- Colaborar con las familias en los casos en que éstas no puedan atender 

totalmente las necesidades de los usuarios.  

- Potenciar las relaciones sociales, estimulando la comunicación con el 

exterior y paliar problemas de aislamiento y soledad.  

- Ayudar a las familias en sus responsabilidades en la vida diaria.  

- Conseguir cambios conductuales en la persona tendentes a mejorar su 

calidad de vida.  

- Incrementar la seguridad y autoestima personal.   

 

Normativa aplicable a la entidad:  

General  

V Protección de datos:  

o Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos 

de carácter personal.  
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o Reglamento UE2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 

27 de abril de 2016 (RGPD).  

  

Por su forma jurídica.  

V Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de 

Asociación.  

V Decreto 181/2002, de 5 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que 

se crea el Registro Autonómico de Asociaciones de la Comunidad 

Valenciana (DOGV num. 4375, de 11 de noviembre)  

V Orden de 10 de abril de 2003, del consejero de Justicia y Administraciones 

Públicas, por la que se desarrolla el Decreto 181/2002, de 5 de noviembre, 

que crea el  

Registro Autonómico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana 

[2003/4486].  

 

Laboral.  

V VII Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias para 

la Tercera Edad, Servicios de Atención a las Personas Dependientes y 

Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal en la Comunidad 

Valenciana.   

V Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.   

 

La asociación funciona principalmente con la aportación de los usuarios del 

servicio así como, las subvenciones de ayuda otorgadas por el Ayuntamiento de Canals. 

También percibe subvenciones que la Generalitat Valenciana concede a través de las 
distintas Consellerias y organismos públicos (Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, Conselleria de 
Sanidad y Diputación Provincial de Valencia). Así mismo, también recibe un pequeño 
porcentaje de las cuotas anuales de los socios y socias. Y en la medida de lo posible, 
acudiendo a convocatorias de subvenciones de entidades privadas.  
 

En el momento actual trabajan en la asociación 11 personas: 

¶ 1 Directora 

¶ 1 Trabajadora Social 

¶ 8 Gerocultores (Técnicos auxiliares en cuidados en enfermería )  

¶ 1 Conductor 

Desde un punto de vista estratégico AFA CANALS tiene la siguiente Misión, Visión y 

Valores: 
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MISIÓN.  

Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad de Alzheimer i otras 

demencias neurodegenerativas, con la finalidad de ralentizar el máximo posible el 

deterioro normal de la enfermedad. Así mismo, también tiene como misión prestar 

atención personalizada a los familiares proporcionándoles tiempo libre i dotándolos 

de las herramientas necesarias para afrontar la enfermedad en los suyos.  

VISIÓN. 

- Ser un servicio de referencia en la atención de las personas con enfermedad 

de Alzheimer y otras demencias neurodegenerativas en la comarca de La 

Costera.  

- Ofrecer más servicios a los usuarios y potenciar la participación de los 

familiares.  

- Económicamente saneada y tecnológicamente desarrollada.  

- Con unas actuaciones que se basen en la integridad, la transparencia, el 

servicio, la calidad y el interés general.  

 

VALORES.  

- Compromiso e implicación  

- Sensibilidad y acercamiento.   

- Profesionalidad y eficacia.  

- Colaboración.  

- Calidad.   

 

En cuanto a la estructura de Gobierno, desde donde se toman las decisiones de 

carácter estratégico de AFA CANALS, decir que en la actualidad tiene la siguiente 

composición: 

- Presidente: Arcadi Soriano Morales.  

- Vicepresidente/Secretario: Luis Guerrero Nadal.  

- Tesorero: Antonio Botella Vila -   

- Vocal: Alicia Arnau Aparicio.  

- Vocal: Mª Isabel Real Fayos.  
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En cuanto a la estructura organizativa de AFA CANALS, el Organigrama es el siguiente: 

ORGANIGRAMA AFA CANALS 

 

Assemblea General de Socis 

 

 

Junta Directiva 

 

 

Direcció 

 

Coordinació 

 

Treballadora Social 

 

 

Gerocultors Conductor 
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La Asamblea General de Socios y Socias es el órgano supremo de gobierno de 

AFA CANALS, integrado por todos los socios y socias de la Asociación. La Junta 

Directiva administra y representa a la asamblea general. Cualquier socio o socia puede 

presentarse a la Junta Directiva de la Asociación. Ningún miembro de la Junta Directiva 

recibe ninguna retribución por el trabajo realizado. Seguidamente encontramos el 

equipo interdisciplinar de AFA CANALS, con la figura de la directora del Centro, 

encargada de la gestión y coordinación del equipo técnico formado por la Trabajadora 

Social, Gerocultores y conductor.  

 

Los datos generales y de contacto de la entidad son los siguientes: 

Nombre de la Entidad ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS I PERSONES AMB ALZHEIMER I 

ALTRES DEMÈNCIES DE CANALS ï AFA CANALS 

CIF G-98018641 

Domicilio Social C/ LôHARMONIA, 68 

Teléfono de Contacto 685 141 384 

E-mail de Contacto direccio@afacanals.org 

Forma Jurídica ENTIDAD SIN  ÁNIMO DE LUCRO - ASOCIACIÓN 

Persona de Contacto BEGOÑA FAURA MARTINEZ 

Ámbito Territorial COMARCA DE LA COSTERA 

 

 

2. Objetivos, Ámbito o Alcance Geográfico y Temporal, y Presupuesto del Plan de 

Igualdad.  

Para la elaboración del Plan de Igualdad hemos establecido los siguientes objetivos. 

Objetivo General.  

¶ Elaborar el II Plan de Igualdad de AFA CANALS y conseguir el Visado de Igualdad 

de la Generalitat Valenciana. 
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Objetivos Específicos. 

¶ Realizar el diagnóstico previo para conocer la situación actual de AFA CANALS 

respecto a distintos aspectos y áreas de la Igualdad de Oportunidades entre 

mujeres y hombres. 

¶ Analizar los datos del diagnóstico desde la perspectiva de género. 

¶ Diseñar el II Plan de Igualdad de AFA CANALS, para garantizar la eliminación de 

cualquier forma de discriminación o desigualdad, y la integración de la 

perspectiva de género a todos los niveles. 

 

Alcance, marco temporal y presupuesto. 

¶ El Alcance del Diagnóstico, se establece para el centro y servicios de AFA 

CANALS y para todas las personas que trabajan en esta entidad. 

¶ El marco temporal de este Plan de Igualdad se establece entre el 01 de Agosto 

de 2020 y el 31 de Julio de 2024 

¶ El Presupuesto asignado para la implementación de este 2º Plan de Igualdad es, 

tal y como se indica más adelante en las fichas de Áreas de Intervención y en 

las propias Fichas de las Acciones Positivas de: 

o Coste total: 2.250 ϵ   

3. Etapas y Metodología de Intervención. 

Para el diseño y realización de este II Plan de Igualdad, se han utilizado distintas 

metodologías y herramientas divulgadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad, así como las difundidas por la Conselleria de Igualdad y 

Políticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana, a la vez que se han diseñado otras 

metodologías de carácter participativo. 
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Tras una primera etapa en la que se definió el Compromiso de la Organización, 

algo de lo que hablaremos en el siguiente punto, se llevaron a cabo las siguientes etapas 

o fases: 

 

 

 

 

 

Durante la fase de Diagnóstico se han utilizado los siguientes instrumentos de 

carácter cualitativo y cuantitativo, con un marcado carácter participativo para 

recoger tanto las percepciones como las necesidades y expectativas de las personas que 

trabajan en AFA CANALS: 

¶ Cuestionario de autodiagnóstico de políticas de Recursos Humanos e Igualdad. 

¶ Cuestionario de identificación y caracterización de la plantilla de AFA 

CANALS por variables como sexo, edad, estudios, antigüedad, cargas familiares, 

tipos de contrato de trabajo, categorías de trabajo, jornadas y tunos de trabajo, 

altas y bajas, formación, promociones y retribución. 

¶ Cuestionario de percepción destinado a toda la plantilla de la empresa, incluidos 

la representación legal de los trabajadores y trabajadoras, y segmentada por sexo.  

¶ Revisión de las instalaciones de AFA CANALS. 

¶ Entrevistas a los trabajadores y trabajadoras de AFA CANALS. 

 

4. El Compromiso de AFA CANALS con la igualdad de oportunidades y el Comité de 

Igualdad. 

Como hemos señalado anteriormente en las etapas de desarrollo de este plan, el 

inicio de este II Plan de Igualdad ha sido la renovación del compromiso de la 

1. Constitución - 

renovación del 

Comité de Igualdad 

paritario. 

 

2. Planificación y 

Comunicación. 

 

3. Selección y 

validación de las 

herramientas de 

Diagnóstico. 

 

4. Recogida de 

información 

(cuestionarios, 

grupos discusióné). 

 

5. Análisis de 

información. 

 

6. Elaboración y 

presentación del 

diagnóstico. 

 

7. Revisión y 

redacción informe 

definitivo 

 

8. Elaboración y 

Redacción del I Plan 

de Igualdad. 
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Dirección de AFA CANALS  en el desarrollo de las líneas de trabajo para enfatizar el 

rol de la mujer en la entidad, así como mejorar y desarrollar procesos de gestión que 

tengan en cuenta la Responsabilidad Social Corporativa, así como la renovación del 

acuerdo que en su día formó el Comité de Igualdad de la empresa. 

De la misma manera, se ha contado con la información incluida en los informes 

anuales de evaluación del I Plan de Igualdad de AFA CANALS, donde quedó 

evidenciado que el 100% de las acciones establecidas en el primer plan de igualdad se 

han ejecutado satisfactoriamente.  

 

4.1. La renovación del compromiso de AFA CANALS  con el principio de Igualdad 

de Oportunidades entre mujeres y hombres. 

Como muestra del compromiso de AFA CANALS con la Igualdad de 

Oportunidades se ha renovado, comunicado e integrado dentro de su sistema de 

políticas de gestión el siguiente documento. 
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4.2. La Renovación del Comité de Igualdad de AFA CANALS 

Dentro del esquema de participación comentado anteriormente, en la elaboración 

del II Plan de Igualdad se ha renovado el Comité de Igualdad de AFA CANALS con 

un diseño paritario donde se encuentran representadas la dirección de la misma y una 

representación de la plantilla. La finalidad del mismo es tener un eje de referencia en 

torno a la igualdad de oportunidades en AFA CANALS.  

A continuación, muestra el Acta de Constitución del citado Comité donde se 

describen y regulan la composición, el régimen de reuniones, las responsabilidades y 

funciones, y las firmas de los componentes de este Comité de Igualdad.  
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